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' Nominato con atto dell’8/7/2014, durata in carica sino all’approvazione del Bilancio 2016. L’ Assemblea ordinaria del 16/05/2018
che ha approvato il Bilancio 2016, dato atto che al momento ¢& in corso la procedura di nomina per il nuovo organo amministrativo,
ha disposto, “secondo il principio della continuita dell’organo gestorio codificato all’art. 2385, comma II Cod. Civ., la prorogatio
della funzione amministrativa per il periodo compreso tra il termine naturale del mandato e I’accettazione dell’incarico da parte dei
nuovi amministratori che seguiranno”.

? Elisabetta Bove si ¢ dimessa con effetto dal 01/01/2017. Gianmarco Montanari & stato nominato con atto dell’8/7/2014; Silvia
Cornaglia ¢ stata nominata con atto del 04/12/2017. Per i consiglieri la durata della carica ¢ prevista fino all’approvazione del Bi-
lancio al 31/12/2016. L’ Assemblea ordinaria del 16/05/2018 che ha approvato il Bilancio 2016, dato atto che al momento ¢ in corso
la procedura di nomina per il nuovo organo amministrativo, ha disposto, “secondo il principio della continuita dell’organo gestorio
codificato all’art. 2385, comma [l Cod. Civ., la prorogatio deila funzione amministrativa per il periodo compreso tra il termine na-
turale del mandato e "accettnzione dell’incarico da parte dei nuovi amministratori che seguiranno”.

3 Nominato il 7/12/2016. La durata della carica & prevista sino all’approvazione del bilancio al 31.12.2018.

* La durata dell’incarico & prevista sino all’approvazione del bilancio al 31.12.2019.
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Il Gruppo Torinese Trasporti (GTT) e i suoi servizi

Il Gruppo Torinese Trasporti (GTT) ¢ una societa per azioni controllata al 100% dalla societa FCT

Holding S.p.A., di proprieta del Comune di Torino. Le attivita svolte da GTT sono:

o trasporto con la linea 1 della metropolitana automatica di Torino;

° trasporto di linea urbano e suburbano di superficie;

© trasporto su autolinee urbane di [vrea ed extraurbane regionali;

° trasporto su ferrovia (linee SFMA - Torino Ceres ¢ SFM1 - Canavesana; tratta Torino - Por-
ta Susa - Trofarello — Chieri in sub affidamento da Trenitalia);

o gestione della sosta a pagamento nel Comune di Torino.

GTT svolge inoltre le seguenti attivita:

o gestione della segnaletica per la mobilita del Comune di Torino;

o servizi turistici quali ascensore della Mole Antonelliana, tranvia a cremagliera Sassi - Su-
perga, navigazione sul Po, tram ristorante, linea tranviaria storica, treno a vapore del Museo
Ferroviario Piemontese, navetta che collega il Castello di Rivoli alla metropolitana, bus che

collega Torino con la Reggia di Venaria.

Contesto normativo e quadro legale di riferimento

L’assetto normativo del settore del Trasporto Pubblico Locale ¢ essenzialmente determinato dalla

disciplina dell’Unione Europea, dalla legislazione nazionale ¢ da quella regionale:

- Regolamento (CE) n. 1370/2007 relativo ai servizi pubblici di trasporto di passeggeri su strada e
per ferrovia entrato in vigore il 3.12.2009.

[l Regolamento ¢ intervenuto prevalentemente su tre profili: le compensazioni degli obblighi di
servizio di trasporto pubblico, le modalita di affidamento dei contratti di servizio e la durata di
tali contratti;

- Regolamento CE 1370/2007 novellato da Reg. UE 2338/2016 in vigore dal 24.12.2017 che in-

terviene sull’apertura del mercato dei servizi di trasporto ferroviario nazionale dei passeggeri;

- D.Lgs. 19 novembre 1997, n. 422 (Decreto Burlando) e ss.mm.ii. che ha decentrato funzioni e
compiti in materia di trasporto pubblico regionale e locale. La programmazione dei servizi com-
pete alle Regioni che definiscono gli indirizzi per la pianificazione dei trasporti locali e per i pia-
ni di bacino, predispongono il piano regionale dei trasporti, approvano il programma trienna-

le dei servizi di trasporto pubblico locale e definiscono quantita e standard di qualita dei servizi
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di TPL. Le Regioni stabiliscono inoltre la ripartizione delle competenze in materia di trasporto
pubblico locale, delegando agli enti locali tutte le funzioni e i compiti che non richiedono
I’unitario esercizio regionale.
- Leggi regionali di settore (Legge Regionale Piemonte 01/2000 e s.m.i.). Le modifiche apportate
all’art. 8 della 1.r.1/2000 s.m.i. dall’art. 21 della legge regionale 27 gennaio 2015, n. 1, hanno am-
pliato I’ambito di operativita dell’ Agenzia per la mobilita metropolitana e regionale disciplinando
I’“Agenzia della mobilita piemontese™ quale ente pubblico di interesse regionale che mantiene la
forma di consorzio per l'esercizio in forma obbligatoriamente associata delle funzioni degli enti
territoriali in materia di trasporto pubblico locale.
L'Agenzia ¢ 'ente responsabile per la Pubblica Amministrazione della mobilita collettiva su tutto
il territorio piemontese. L.’ Agenzia ha I’obiettivo di migliorare la mobilita sostenibile sul territorio
regionale, ottimizzando il servizio di trasporto pubblico urbano, extraurbano e ferroviario.
Competono all’Agenzia le attivitd di pianificazione delle strategie di mobilita, programmazione
degli sviluppi del servizio pubblico (infrastrutture, veicoli e tecnologie di controllo, quantita e
qualita del servizio, risorse per le operazioni e gli investimenti), amministrazione del sistema tarif-
fario, dei contributi degli Enti Locali Associati ¢ dei contratti con le Aziende di trasporto in carico
ai servizi per la mobilita.
L’ Autorita di Regolazione dei Trasporti (A.R.T.) & stata istituita ai sensi dell’ art. 37 del decreto-
legge 6 dicembre 2011, n. 201 (convertito in legge, con modificazioni, dalla legge 22 dicembre
2011, n. 214) nell’ambito delle autorita di regolazione dei servizi di pubblica utilita di cui al-
la legge 14 novembre 1995, n. 481.
L’Autorita ¢ una autoritd amministrativa indipendente. Essa opera in piena autonomia, in confor-
mita con la disciplina europea € nel rispetto del principio di sussidiarieta e delle competenze delle
regioni e degli enti locali.
E’ tra Paltro attribuito all’Autorita di regolazione dei Trasporti (A.R.T.) , per quanto concerne le
procedure selettive per I"individuazione dell’affidatario dei servizi di TPL, il potere di intervenire,
con attivita di regolazione generale su:
» modalita di remunerazione dei servizi;
= requisiti di idoneita economico-finanziaria per la partecipazione alle gare;
= garanzia dell’accesso equo dell’affidatario ai beni immobili e strumentali indispensabili

all’esercizio dei servizi.
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L’istituzione ed entrata in operativita di un’Autorita nazionale competente per il settore trasporti-
stico completamente indipendente ed autonoma dal circuito politico, e dotata di una serie di prero-
gative, costituisce senz’altro un elemento di notevole impatto.

Il processo di riforma avviato dalla Legge Madia — Legge 7 agosto 2015, n. 124 “Deleghe al Go-

verno in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche” ¢ stato parzialmente attuato

con i seguenti decreti delegati:

- Decreto Legislativo 25/05/2016 n. 97: “Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia
di prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della Legge 6/11/2012 n.
190 e del Decreto Legislativo 14/03/2013 n. 33, ai sensi dell’articolo 7 della Legge 7/08/2015 n.
124 in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”;

- Decreto Legislativo 19/08/2016, n. 175: “Testo unico in materia di societa a partecipazione pub-

blica” in attuazione dell’articolo 18 della L.124/2015, entrato in vigore il 23 settembre 2016.

Sono stati successivamente pubblicati:

- nella G.U. n. 147 del 26 giugno 2017 il Decreto legislativo 16 giugno 2017, n. 100, concernente
“Disposizioni integrative e correttive al Digs. n. 175/16, recante ‘Testo unico in materia di So-
cieta a partecipazione pubblica’ (“Tusp”)” (Decreto “correttivo”);

- nella GU n.299 del 23-12-2017 Decreto 9/11/2017, recante Disposizioni di attuazione dell'artico-
lo 25 del decreto legislativo 19 agosto 2016, n. 175, in materia di personale delle societa a parte-
cipazione pubblica.

La delega non ¢ stata invece attuata in relazione al riordino della disciplina dei servizi pubblici lo-

cali di interesse economico generale, tra cui il trasporto pubblico locale, oggetto di specifica ri-

forma nello schema di decreto approvato il 24/11/2016 dal Consiglio dei ministri, poi non pubbli-
cato.

La manovra finanziaria di correzione 2017 (d.1. n. 50 del 24 aprile 2017 convertito in I. 21.6.2017

n.96) ha poi introdotto rilevanti disposizioni in ordine a dotazione del Fondo nazionale trasporti,

criteri di riparto, rinnovo del materiale rotabile, determinazione dei bacini di mobilita, compiti

dell’ Autorita di regolazione, contrasto dell’evasione tariffaria.

Di rilievo ¢ la riforma del “codice appalti” definita dal Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n. 50

“Attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e 2014/25/UE sull'aggiudicazione dei con-

tratti di concessione, sugli appalti pubblici e sulle procedure d'appalto degli enti erogatori nei set-

tori dell’acqua, dell'energia, dei trasporti e dei servizi postali, nonché per il riordino della discipli-
na vigente in materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture”, e successive modi-

fiche (in particolare decreto correttivo 19.4.2017 n. 56): il codice disciplina ’attivita di GTT






