
 GRUPPO TORINESE TRASPORTI SpA Torino, 11/07/25

AMMINISTR. E GESTIONE PERSONALE

AREA AZIENDALE MALATTIA INFORTUNIO MATERNITA' ALTRE ASS. TOTALE

VERTICE AZIENDALE 0,6% 1,8% 2,4%

LEGALE E ACQUISTI 6,8% 2,8% 9,6%

RISORSE UMANE E QASE 5,5% 1,1% 5,0% 11,6%

COMUNICAZIONE 3,6% 10,4% 13,9%

AMMINISTRAZ. FINANZA E CONTROLLO 6,8% 0,2% 0,3% 4,3% 11,7%

VENDITE E CONTROLLI SUL TERRITORIO 6,3% 0,7% 0,1% 4,2% 11,3%

PARCHEGGI 8,3% 0,7% 0,5% 6,2% 15,6%

SVILUPPO BUSINESS - PIANIFICAZIONE E INFORM.TECH. 2,1% 0,2% 2,6% 5,0%

OPERATION - TPL - STAFF 6,6% 0,3% 0,2% 4,2% 11,3%

OPERATION - TPL - URBANO 6,6% 0,5% 0,4% 3,1% 10,7%

OPERATION - TPL - EXTRAURBANO 5,6% 0,2% 0,3% 3,0% 9,1%

OPERATION - METROPOLITANA 2,7% 0,3% 0,8% 2,8% 6,7%

OPERATION - TRAMVIE 4,8% 0,6% 4,4% 9,9%

OPERATION - OPERE CIVILI 8,5% 0,1% 6,5% 15,0%

MANUTENZIONE VEICOLI 5,2% 0,3% 0,1% 3,7% 9,4%

PERSONALE DISTACCATO 0,7% 78,9% 79,6%

6,1% 0,4% 0,4% 4,1% 11,0%

ASSENZE PRIMO TRIMESTRE 2024


