Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2022/2023 o J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive "N MINISTERO del LAVORO
' modificazioni) o’ e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 02770200422

Ragione MY CICERO S.R.L.
Sociale*
Sede Legale Comune* SENIGALLIA . . Cap* 60019
Indirizzo* S.S. ADRIATICA SUD, 228/D
E-mail G.FANESI@PLUSERVICE.NET
PEC mycicerosrl@legalmail.it
Telefono 071799961
Occupazione totale al Numero 65 Di cui 26
31/12/2023 (secondo anno del complessivo* femmine*
biennio)
Attivitd economica esercitata* 61.90.99 - Altre attivita connesse alle telecomunicazioni nca

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di COMMERCIO - Confcommercio
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati (O ... n)

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di |l livello applicati (O ... n)

Aziendale: [1si [X] No
Territoriale: [1Si [X] No



Sezione 1.2 - Anagrafica unita produttive

Numerounita 1
produttive:

Note

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati

Tabella 2.1 - Totale occupati nel biennio

Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 (primo anno del biennio) e al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DiSABltle
PROTETTE
M+E*  F* M#E* F* M+F* F* Mt F* MeF* F* MHF* F*
Occupatl alle
dipendenie al 0 0 4 1 56 20 0 0 60 21 2 0

31/12/2022 (primo
anno blennio)

Assunzionl 0 0 1 0 10 5 2 1 13 6 0 0
Cessazloni 0 0 2 0 4 0 2 1 8 1 0 0
gccur:iati alle I

Ipendenze a »
31/12/2023 (secondo 0 0 S 1 60 25 0 0 65 26 2 0
anno blennio)

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di

inquadramento - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Occupati al
31/12/2023 PROMOSSI ASSUNTI
CCNL Livello M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Dirigentl 0 0 0 0 0 0
Quadrl 5 1 2 0 1 0
COMMERCIO - Confcommercio q°
Livello 3 & g o B Y
Impiegat! 60 25 20 11 10 5
COMMERCIO - Confcommercio a ¢
Livello 11 3 3 0 1 0
COMMERCIO - Confcommercio 2°
Livello 20 7 10 5 0 0
COMMERCIO - Confcommercio 35
Livello 13 7 8 .2 o 3
COMMERCIO - Confcommercio 4°
Livello o 1 4 5 R -




COMMERCIO - Confcommercio B 0
Livello

Operal 0

COMMERCIO - Confcommercio 6" 0
Livello

_ TOTALE 11

dl eul Disablli a ¢4t Protette 0

COMMERCIO - Confcommercio 4 0
Livello

COMMERCIO - Confcommercio 27 0

Livello




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione

lavorativa - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DRRABIe
PROTETT

MHF*  F* MHF* F* O M4F* F* O M#F* F* MeF® F* MeF* F*
ConTattiatempo 0 0 5 1 47 19 0 0 52 20 2 0
di cul Part Time 0 0 0 0 8 7 0 0 8 7 1 0
dI cui intermittent! 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (4} 0 0
il 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0
dI cui Part Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui intermittent 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dl cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Apprendistato 12 6 0 0 12 6 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE dlpendenti 0 0 5 1 60 25 0 0 65 26 2 0
dl cui Part Time 0 0 0 0 8 7 0 0 8 7 . 1 0
di cui intermittenti . 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dl cui in lavoro aglle 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN CIG 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Dipendenti in stato di

gravidanzaoin
congedo a qualunque 0 0 2 0 12 S 0 0 14 5 0 0

titolo (es. aspettativa)

dl cui in congedo

obbligatorlio di 0 0 0 0 4 1 0 0 4 1 0 0
maternitd/paternita

dl cui in congedo

Crertala 0 0 0 0 3 3 0 0 3 3 0 0
LAVORATORI IN

SOMMINISTRAZIONE 0 0 0 0 0 Y 0 0 0 0 0 0
ORE LAVORATE 0 0 8328 1347 94417 | 35646 0 0 102745 | 36993 4669 0
dicularedi 0 0 25 0 116 33 0 0 141 33 0 0

straordinarlo




Tabella 2.4 - Mobilita tra unita produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni e trasformazioni

di contratti registrati nell’anno - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Mobilita tra unita produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DiSABlle
PROTETTE
M+F*  F*  M+F* F*  M+F*  F*  M+F*  F* M+F* F*  M+F*  F*
Trasferlti tra unitd |
produttive o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dipendenze
:;‘;:‘,?jﬁ;’ categorla 0 0 2 0 0 0 0 0 2 0 0 0

Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DiBllle
PROTETTE
M+F*  F* M+F*  F* M+F*  F* M+F*  F* M+F* F* M+F* B
Cessazioni o 1.0 0 2 0 4 0 2 1 8 1 1] 0
DI CUI
bl 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
b Ly 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dimissloni 0 0 2 0 2 0 2 1 6 ' 1 0 0
dl cul riferlite ad
occqpatl con figli 0-3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
anni
gk 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Penslonament| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prepensionament! 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o] 0 0
Altro 0 0 0 0 2 0 0 0 2 0 0 0

TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI

N di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'Sé“fT'” e
PROTETTE
M+F* F* °  M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Da tempo
determinato a tempo 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0
indeterminato
Ei’e::" REE=EETES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Da tempo pieno a Part
Time 0 0 0 0 2 2 0 0 2 2 0 0




Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso del 2023 (secondo anno del biennio)
' di cui
DISABILI e

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI . OPERAI TOTALE CAT.

PROTETTE

MHF*  F*  M#F*  F*  MHF* P MeF* F* M B M P

Numero partacipant! 0 0 1 1 3 3 0 0 “ 4 0 0
e 0 0 40 40 120 120 0 0 160 160 0 0




Tabella 2.6 - Processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla qualificazione professionale e

manageriale

[X] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[1] Fiere del lavoro

X1 Social Network

[X] Valutazione di c.v.
Pracess| di reclutamento e selezione in fase dl assunziorie * (x] Intervista/colloquio
[1] Cohcorso o altra procedura selettiva pubblica
[1 Prove attitudinali o di abilita
[1 Altro
Specificare:
[] Anzianita di servizio
[X1 Colloquio motivazionale

[1] Titoli acquisiti

[1 Specifica competenza acquisita

Procedure utllizzate per I'accesso alla qualificazione

professionale e alla formazione manageriale * IX] Valutazione della performance
[1 Esami o concorsi interni
[1 Altro

Specificare:

[] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[X] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[1 Banca delle ore
[X] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[1 Bonus r;ascita

Strumenti e sulle misure res! disponibill per promuovere la (1 Contributi o convenzioni per asili nido

* concliiazione del templ di vita e dl lavoro * ' ) D
[1] Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
[ ‘Sjervi‘zi.c'ii supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
omicilio, ecc.)

[1 Facilitazioni al trasferimento di sede
[1] Altro

Specificare:




Mensa aziendale

Magglordomo aziendale

[1] Servizi di navetta
[] Mobility manager
[] Dlversity manager
[1 Disability manager
Prasenza dl politiche azlendall a garanzia di un ambiente dI ~
lavoro Inclusivo * A [ Codice di Condotta - consigliere/a di fiducia
[X] Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
[1 Attiv'i'té ricreative e culturali extra lavorative ~
[] Sportelli di ascolto/supporto psicologico
X] Altro
Specificare: BUONI| PASTO
[ ]_ Anzianita di servizio
[1 Titoli acquisiti
[x] Formazione specifica
Criter] adottat! per le prograssioni di carrlera * [X] Valutazione delle performance
[1 Esami e concorsi interni
[1] Altro

Specificare:




Dirigenti
Quadri
Impiegatl

Operal

dl cul Disablll e cat.

protette

Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale per categoria professionale (al 31/12/2022)

M+F*

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

F‘




Tabella 2.8 - Retribuzione annua per categoria professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2023

(secondo anno del biennio)

CCNL Livello di cui componenti accessorie del
MONTE RE‘ILIg:gI)IVO ANNUO salario, straordinari, superminimi,
premi di produttivita e altro
M+F* F* M+F* F*
Dirigenti
Quadrl
COMMERCIO - Confcommercio 1°
. Livello
Impiegatl -
COMMERCIO - Confcommercio 1° -
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 2°
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 3° P
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 4° =
Livello .
COMMERCIO - Confcommercio GR
Livello s
Operal
di cui Disabill e cat. protette il
COMMERCIO - Confcommercio 2°
: Livello
COMMERCIO - Confcommercio 4° b
Livello St L




Tabella 2.8.1 - Dettaglio componenti accessorie del salario

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae DS
PROTETTE
M+F*  F*  M+F*  F* M+F*  F*  M+F*  F*  M+F*  F* M+F* F*
Straordinari it ' £ € ' £ . .
Superminimi € € € £ €
indlviduali { - : = y
Preml di produttivita s € € = €
{ |
U
o et | - ¢ |

Elenco delle componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro (es. Benefit Aziendali)”:



Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita produttive nell'ambito provinciale

Tabella 3.1 - Occupati per provincia con piu di cinquanta dipendenti, al 31/12/2023 (secondo anno del
biennio) - (0..n)

di cul
PROVINCIA 'DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Toraie  DiSABllle

CAT.
PROTETTE

M+F F
65 26 0 0

MiF F M+F F M+ F M+F F M+ F
0o

#1 ) ANCONA 0

5 al 60 25 0
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galmail.it"
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