GRUPPO TORINESE TRASPORTI S.p.A.

VERBALE DI ACCORDOC

DEFINTZIONE CODE CONTRATTUALI CONTRATTO INTEGRATIVO G.T.T.
2003/2006

1)

2)

3)

4)

SIAMM

Con decorrenza dalle competenze del 2007 i compensi rientranti nel SIAMM
sono complessivamente ridefiniti come da prospetto allegato 1 (che fa parte
integrante della presente intesa), secondo i seqguenti indirizzi:

8. assorbimento nel SIAMM dei 400 € di cui all‘'accordo aziendale 217/5/2004;

b. mensilizzazione di parte dei compensi: ' ‘

C. armonizzazione dei differenziali ex ATM-ex SATTI il cuj percorso sara
completato nel 2008; in questo contesto le parti si impegnano ad
armonizzare, entro la predetta data, anche gli elementi di Retribuzione
Normale e di presenza. Tutto i processo di armonizzazione sard coerente
con quello del rimanente personale;

d. impegno a favorire entro il 2008 le condizioni per il riallineamento degli

inquadrament! di coloro nei cui confronti ha trovato applicazione, al sensi

dell'accordo 23 febbraio 2001, l'art. 2, lett, D), punto 3 del cenl 27

novembre 2000;

rifinanziamento dellincentivo integrativo;

scorporo dall'incentivo integrativo dei compensi destinati alla reperibllitd e

contestuale creazione del “compenso reperibilitd” SIAMM:

g. inserimento in ambito SIAMM dei paremetri 202, 207 e 210;

h. eliminazione della “fascia 1" di cui alla normativa previgente;
conseguentemente in prima applicazione ad ogni funziohario sara
confermato Fattuale step mentre le fasce di assegnazione scaleranno di
una;

I. conferma delle restanti 4 fasce:

J. aumento di uno step possibile per ciascuna delle fasce residue.,

Tutti i compensi SIAMM sono ricenosciuti con rigoroso riferimento all’effettivo

svolgimento delle mansioni.

La quota denominata “retribuzione di risultato” & riconosciuta con riferimento

alla consuntivazione degll obiettivi assegnati secondo i seguenti principi:

a. 50% del target & collegato agli obiettivi individuali:

b. 50% ¢& collegato agli obiettivi del dirigente di riferimento.

La quota denominata “incentivo integrativo” & elevata complessivamente a 285

mila €/anno ed é ripartita tra i dirigenti in misura rigerosamente proporzionale

al numero dei funzionari di competenza, in relazione alle fasce.

Il compenso individuale eventualmente spettante & assegnato dal dirigente con

riferimento alla valutazione delle prestazioni ricorrendo esclusivamente allo

strumento della “scheda di valutazione”, @L\
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L'importo complessivo aziendale destinato all'incentivo integrativo varia di anno
in anno, in piti o in meno, in rapporto rigorosamente proporzionale al numero
dei funzionari di G.T.T.

5)  L'importo destinato a compensare la “reperibilitd” ammonta complessivamente

a 80.000 €/anno ed & assegnate ai singoli funzionari in misura rigorosamente
proporzionale al numero di settimane di reperibilita concretamente effettuate
garantendo un importo di 110 € per ogni settimana/week-end/festivita
infrasettimanali di reperibilitd richiesta ed effettuata.
Le parti si danno vicendevolmente atto che Forganizzazione della reperibilita
dell'area SIAMM sara rivista entro |l 31 marzo 2007; fino alla revisione
dell'organizzazione restano confermate |e modalita della reperibilita con
Iesciusione dell'obbligo di presenziamento degli impianti nefla mattinata del
sabato.

6) I compensi di cui sopra sono riconosciuti con le modalitd di cui al prospetto
allegato 2, che parimenti fa parte integrante della presente intesa.

7} Agli avvocati aziendali che concretamente abbiano effettuato tali attivita per

I'Azienda e su richiesta dell'Azienda con carattere di continuita, il valore della
retribuzione di pesizione & incrementate del valore esposto nella tabella
allegata.
Al direttori lavori che concretamente abbiano effettuato tali attivita per I’Azienda
€ su richiesta dell’Azienda il valore della retribuzione di posizione &
incrementato, come compenso annuale, del valore esposto nella tabella
allegata, Ai fini del presente punto sono assimilati ai direttori lavori | seguenti
incarichi: responsabile di procedimento, coflaudatore, coordinatore per Ia
sicurezza, progettista.

8)  Aisensi e per gii effett! del riconoscimento giuridico dei quadri disciplinati dalla
legge 190/1985, i quadri GTT sono identificati nel personale inserito nella 4
fascia definita dal presente accordo. Entro se mesi l'azienda procedera ad una
verifica del posizionamento dei guadri,

9) Con decorrenza 1/1/2006 i compensi di cui all'accordo 13/12/05 sono estesi
all'area SIAMM,

10) Tenuto conto che la residenza di servizio, per tutti i funzionari, coincide con la
rete sociale di GTT, la normativa su diarie e trasferte di cui all’art. 9.2 de] Testo
Unico del 24/1/91 & valida per tutta I'area SIAMM, Si conviene che inizio e fine
della prestazione lavorativa avverranno nel proprio posto di lavoro e che gli
spostamenti nell’ambito della rete aziendale si realizzeranno in orario di lavoro e,
senza spese a carico del funzionario o con rimborso delle stesse,

11) Llstituto della “banca ore” non interessa l'area SIAMM.

12) Nell'anno 2007, nell'ambito del Piano Sviluppo Risorse Umane, sara previsto un
progetto specifico per la categoria funzionariale.

13) Per garantire trasparenza alle procedure si definisce che:

a. i passaggi di fascia sono determinati dalla valutazione delle posizioni e delle
responsabilita '

b. i passaggl di step sono determinati dat merito e dal consolidamento
professionale valutati dal dirigente responsablie avvalendosi deila *scheda di
valutazione”

¢. gii importi di incentivo integrativo assegnati ad ogni dirigente sono resi noti
in sede di commissione di monitoraggio :

d. ogni dirigente comunicherd ad ogni funzionario la quota individualmente
assegnata a quest'ultimo, in termini di incentivo integrativo, con

esplicitazione delle motivazioni 7@4




¢, le richieste di spiegazione dj ogni funzionario relative alla propria
collocazione di fascia/step determineranno un colloguio motivazionale con il
proprio dirigente. Il funzionario ha parimenti diritto, successivamente, ad un
collequio in ambito Direzione divisionale/risorse umane.

14} Le parti si impegano a definire entro il 2007 maodalita dj incentivazione per le
figure di comando intermedio. In tale ambito verra armonizzata la retribuzione
dei par 193 del settore uffici.

15) Con cadenza semestrale la Commissione di Monitoraggio prevista dal Protocollo
deile Relazioni Industriali procederd ad una disamina dell’attuazione del
presente accordo. In tale ambitc sard altresi presentata la “scheda di

valutazione”.

Per quanto non espressamente modificato dalle norme di cui al presente accordo
restano valide le normative previgenti.

All.: c.s,

Torino, 26 gennaio 2007
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