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STEFANO GRASSI REVERDINI

[taliana

20 anni di esperienza nel business consulting, con un focus sui sistemi di governance e controllo
interno e sulla trasformazione dei modelli operativi a servizio di primarie realta multinazionali.

Maggio 2006 — Dicembre 2025

Protiviti Srl, Torino / Milano:

Business Consulting

Associate Director

Ha seguito il percorso di crescita professionale in Protiviti con responsabilita
crescenti fino al ruolo di Associate Director che ricopre a partire dal’anno 2018.
Nell'ambito della divisione “Product&Services”, si & occupato dei servizi di Internal
Audit, Governance, Risk Management & Compliance, per poi estendere
progressivamente il proprio focus alla practice di Business Performance Improvement
(BP); diventando parte del solution leadership team per I'ltalia, mantenendo al
contempo il presidio sul mercato per gli incarichi di Internal Audit, Risk e Compliance.
Negli anni contribuisce allo sviluppo e alla gestione dell'ufficio di Torino di Protiviti,
coordinandone le risorse e gestendo progettualita di crescente complessita presso
primari clienti nazionali e internazionali, nonché presso realta mid-size.

Svolge attivita di account management per selezionati ciienti, con una prevalenza
nelle industry del consumer goods, servizi e manufatturiero.

Principali competenze ed esperienze in ambito Infernal Audit, Governance, Risk &
Compliance:
- Setup della funzione IA e definizione di Piani di Audit risk-based
- Gestione degli engagement di Audit (operational, compliance)
- Enterprise Risk Management (ERM)
- Analisi e progettazione di sistemi di governance (corporate governance, doa) e
compliance programs )

Principali competenze ed esperienze in ambito Business Performance Improvement.
- Organizational design & analysis
- Post-merge integration
- Business processes optimization
- Project & change management
- Intelligent Process Automation & process mining

Settembre 2003 - Maggio 2006

A&G Consulenti di Direzione Srl, Torino (TO)
Consulenza Direzionale

Analyst

Ha maturato competenze di business process reengineering (prevalentemente su
processi Area Finance), corporate restructuring & turnaround, e valutazione
d'azienda, tanto nel setfore manifatturiero che in quello bancario e dei servizi,
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Universita degli Studi di Torino
Laurea in Economia
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