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v POLITICA GTT

GRUPPO TORINESE TRASPORTI PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE REV. 01

La presente “Politica” definisce i principi generali e gli impegni di GTT in materia di contrasto della
corruzione e dell’illegalita. GTT promuove una cultura aziendale ispirata a valori propri di una
governance solida e trasparente con I'obiettivo strategico di prevenire e contrastare qualsiasi
forma di corruzione, anche in linea con i criteri Environmental, Social and Governance (ESG).

La Politica riguarda gli amministratori della Societa, i procuratori, i dipendenti, i fornitori, i partner e
piu in generale tutti i terzi con i quali GTT instaura rapporti o relazioni d’affari.

GTT ha nominato un Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
(RPCT), ai sensi della Legge 190/2012, e si € dotata di un Organismo di Vigilanza (OdV) ai sensi
del D.Igs. 231/2001.

In coerenza con i principi di integrita, legalita, trasparenza e correttezza delineati nel Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza, nel Codice Etico e di Comportamento e
nel Modello di Organizzazione e Controllo ex D. Lgs. 231/2001, GTT ha deciso di adottare ed
implementare un proprio Sistema di Gestione per la Prevenzione della Corruzione conforme ai
requisiti dello standard ISO 37001, quale efficace presidio di contrasto alla corruzione e
miglioramento continuo delle proprie attivita e dei propri processi e ha nominato un Responsabile
della Funzione di conformita per la prevenzione della corruzione secondo tale standard.

GTT persegue il mantenimento dei seguenti impegni:

- rispettare la legislazione vigente in materia di prevenzione e contrasto della corruzione;

- prevenire e contrastare reati di corruzione attivi e passivi verso soggetti pubblici e privati e
qualsiasi comportamento non conforme alla presente Politica ed ai principi del Codice Etico
e di comportamento e del Modello di Organizzazione e Gestione ex D.Lgs. 231/2001;

- monitorare l'adeguatezza del proprio Sistema di Gestione per la Prevenzione della
Corruzione, anche a garanzia della compliance al Modello di Organizzazione e Gestione e
del suo miglioramento continuo;

- favorire la crescita ed il consolidamento di una cultura organizzativa sui temi della
prevenzione e contrasto ai reati di corruzione sviluppando conoscenza e consapevolezza
degli obblighi individuali, dei processi e di ogni parte interessata e dei rischi/opportunita
connessi alle attivita ed al ruolo assegnati;

- promuovere un processo rigoroso per l'identificazione, la selezione e la gestione delle
controparti anche attraverso specifiche due diligence;

- diffondere ai soci in affari (fornitori e partner) pratiche e principi di correttezza e
trasparenza, anche attraverso apposite clausole contrattuali e/o la condivisione della
presente Politica;

- consolidare e aggiornare l'analisi dei rischi e delle misure preventive considerando in
particolare il livello di esposizione al rischio corruzione dei processi secondo i principi
metodologici richiamati nel PNA 2019;

- potenziare l'efficacia e l'efficienza dei processi, perseguendo il miglioramento continuo,
anche attraverso la definizione di indicatori anticorruzione per il monitoraggio delle attivita a
maggior rischio e il riesame delle contromisure adottate;

- promuovere, con proprio Regolamento “whistleblowing, la segnalazione di presunte
pratiche corruttive, mettendo a disposizione delle parti interessate interne ed esterne idonei
strumenti per comunicare comportamenti non in linea con le politiche aziendali e tutelando
il segnalante da eventuali ritorsioni;

- adottare, in caso di violazioni della politica di prevenzione della corruzione e del Codice
Etico e di comportamento, sanzioni disciplinari nei confronti dei dipendenti, risoluzione
contrattuale ed eventuale azione di risarcimento di eventuali danni nei confronti dei soci in
affari, quali fornitori e partner commerciali.

La presente Politica deve essere promossa e diffusa a tutte le parti interessate. L'efficacia e
I'applicazione della Politica saranno periodicamente rivalutati al fine di garantirne la
corrispondenza alla strategia di GTT e ai contesti in cui opera.




