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GRUPPO TORINESE TRASPORTI

APPALTO GTT N. 152/2011
SERVIZIO DI PULIZIA DEI VEICOLI - SERVIZIO DI PULIZ |IA DEI LOCALI ESERVIZI
ACCESSORI PRESSO | SITI DI GTT — 6 Lotti
PROCEDURA APERTA Al SENSI DELL’ART. 220 D. LGS. 163 /2006 S.M.1.

COMUNICAZIONE PER | CONCORRENTI — N.4

Un concorrente pone i seguenti quesiti:

D: se le ore da voi indicate all'art. 3.6 ( pag. 9 ) del Disciplinare di Gara con la dicitura “ monte
ore/uomo complessivo annuo “ suddivise per ogni singolo lotto sono da intendersi come un dato
puramente indicativo oppure come elemento “ ore minime annue “ al di sotto del quale non si puo
scendere nei Progetti Tecnici che devono essere presentati per ogni singolo lotto e nei moduli
denominati “ Scheda Offerta Tempi/Ore “.

R: Il monte ore complessivo annuo per ciascun lotto, indicato all’art. 3.6 punto V del Disciplinare
di Gara, € considerato da parte di GTT come termine indicativo che puo comunque variare in piu

0 in meno purché la variazione sia evidenziata e motivata dal concorrente.

D: se le ore da voi indicate all’art. 3.6 ( pag. 9 ) del Disciplinare di Gara con la dicitura “ monte
ore/uomo complessivo annuo “ suddivise per ogni singolo lotto € il monte ore annuo complessivo
per I'esecuzione di tutte le prestazioni da voi indicate all’art. 2 del Capitolato Tecnico ( pag. 5)
per ciascun singolo lotto.

R: Si, le ore indicate nel monte ore/uomo complessivo annuo sono quelle di riferimento per

svolgere tutte le prestazioni indicate all’art.2 del Capitolato d’appalto.

D: se per l'attribuzione dei punti dell’elemento “V” del punto “ Organizzazione del Lavoro “ a pag.
2 del Disciplinare di Gara, le ore da voi indicate all’art. 3.6 ( pag. 9 ) del Disciplinare di Gara con
la dicitura “ monte ore/uomo complessivo annuo “ sono le ore minime a cui sara attribuito il
punteggio minimo, oppure se e come il dato di ore/uomo complessive annue sara da voi tenuto

in considerazione per I'attribuzione dei punti del sopraccitato elemento “V”.



R: Per l'attribuzione del punteggio relativo all'elemento V del punto “Organizzazione del Lavoro”
verranno valutate con il confronto a coppie le ore/luomo complessive annue offerte
congiuntamente alla congruenza delle motivazioni date, pertanto non verra valutato il numero in

assoluto;
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Sono stati inoltre posti i seguenti quesiti:

— Numero addetti per ciascun lotto attualmente impegnati nei servizi oggetto di gara suddivisi
per livello e tipologia di contratto ad essi applicato;

- Monte ore contrattuale di ciascun singolo addetto, attualmente impegnato nei servizi oggetto
di gara, suddiviso per livello di inquadramento.

La risposta verra data non appena possibile sulla base dei dati aggiornati forniti dalle attuali

societa appaltatrici.
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