
GRUPPO TORINESE TRASPORTI SpA 
Corso Turati 19/6 - Torino 

Tel. 011/5764.1 - Telefax 011/5764.330 - Sito Internet: www.gtt.to.it 
 

AVVISO: PROCEDURA NEGOZIATA GTT N. 34/2015  – Art. 3/40 D.Lgs. 163/2006 
OGGETTO: ATTIVITÀ SANITARIA DA AFFIDARE AL “MEDICO COMPETENTE” E ATTIVITÀ 

COMPLEMENTARI - allegato II B del D.Lgs. 163/2006 – CIG 61930667BB. 
 

 Luogo della prestazione dei servizi: Regione Piemonte, in prevalenza Città di Torino e 
Provincia. 

 
 Appalto pubblico di servizi: cat. 25 – allegato II B D.lgs. 163/2006. Attività principale: “Medico 

competente”; attività secondarie e complementari: assistenza e consulenza, prestazioni 
infermieristiche ed amministrative correlate. In particolare: 
- prestazioni correlate ad attività di sorveglianza sanitaria di cui al D.Lgs. n 81/2008; 
- accertamenti sanitari di verifica di assenza di condizioni di alcool dipendenza e/o di 

assunzione di sostanze stupefacenti o psicotrope; 
- indagini diagnostiche, prelievi, analisi ed esami strumentali e di laboratorio correlati agli 

accertamenti sanitari di cui sopra; 
- attività di assistenza e consulenza, prestazioni infermieristiche ed amministrative correlate 

alle predette attività. 
Il tutto come da Capitolato speciale d’appalto GTT datato gennaio 2015 (CSA), consultabile sul 
sito internet GTT. 

 
 Durata: due anni, con opzione, a esclusivo favore di GTT, di rinnovo per un altro biennio e poi 

per un ulteriore anno. Le opzioni verranno esercitate da GTT entro 60 giorni dalla scadenza di 
ciascun biennio. 

 
 Importo a base di gara: primo biennio Euro 1.085.495,00 IVA esclusa; per l’intero 

quinquennio Euro 2.713.737,50 IVA esclusa. 
 
 Prestazione del servizio di medico competente: riservata ai soggetti di cui all’art. 39 e con i 

requisiti di cui all’art. 38 D.Lgs. 9 aprile 2008 n. 81; prestazione dei servizi complementari 
infermieristici: riservata ai soggetti in possesso dei corrispondenti titoli abilitativi. 
Ai sensi dell’art. 39, comma 6, D.Lgs. 81/2008, è richiesto un numero minimo di quattro medici 
competenti, di cui uno, in possesso almeno dei requisiti previsti in capitolato, con funzioni di 
coordinamento, ferma l’unitarietà del servizio. 
L’appaltatore, ove persona giuridica, è obbligato ad indicare il nome e le qualifiche 
professionali delle persone fisiche incaricate della prestazione del servizio di medico 
competente, con precisazione del coordinatore, solo in sede di stipulazione del contratto. 

 
 Termini e modalità di prestazione dei servizi: come da CSA.  

Gli accertamenti sanitari, gli esami diagnostici ed i relativi prelievi dovranno essere effettuati, 
salvo motivata impossibilità tecnica o strutture competenti in via riservata, presso gli ambulatori 
aziendali indicati nel CSA. E’ ammesso l’utilizzo di ambulatori dell’aggiudicatario o 
convenzionati o di unità mobili all’uopo attrezzate, purchè situati in prossimità al luogo di lavoro 
dei dipendenti GTT. 
Le analisi dei prelievi dovranno essere effettuate presso laboratori autorizzati ai sensi di legge.  
E’ ammesso il subappalto per le attività secondarie e complementari. 

 
 Termine per la richiesta di invito: entro le ore 12,00 del 4/05/2015. 
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 Criterio di aggiudicazione: offerta economicamente più vantaggiosa.  

Elementi di valutazione e pesi: 
Offerta tecnica:  max. 60 punti; 
Prezzo max. 40 punti; 
Eventuali sub criteri di valutazione e relativi sub punteggi saranno dettagliati nella lettera di 
invito.  

 
1. SOGGETTI CHE POSSONO PRESENTARE DOMANDA DI INVITO:  

Operatori economici, di cui all’art. 34 comma 1 del D.Lgs. 163/2006, comprese le persone 
fisiche e giuridiche pubbliche e private.  
Secondo la natura giuridica del concorrente, varranno le prescrizioni di cui agli articoli 35, 36, 
37 e 38. D.Lgs. 163/2006. 
In caso di raggruppamenti, il mandatario dovrà eseguire il servizio indicato come principale 
(medico competente). Sono ammessi raggruppamenti misti. 

1.1 Ai sensi dell’art. 38 comma 2 bis D.Lgs. 163/2006, introdotto dal D.L. 90 del 
24/06/2014, la sanzione pecuniaria in caso di irregolarità delle dichiarazioni 
(calcolata nella misura dello 0,10% del valore della gara) è di Euro 2.713,74. 
Ai sensi dell’art. 46 comma 1 ter D.Lgs. 163/2006 introdotto dal D.L. 90 del 
24/06/2014, la sanzione pecuniaria è applicata anche in caso di irregolarità delle 
dichiarazioni da parte dei soggetti terzi.  
Il concorrente potrà rinunciare alla partecipazione, in questo caso dovrà comunicare 
la rinuncia e non dovrà versare la sanzione. 
Nel caso in cui fosse riscontrata la mancanza del requisito per cui è stata richiesta 
l’integrazione e comminata la penale, GTT incamererà l’intera cauzione. 
Nel caso in cui il concorrente non paghi direttamente la sanzione e non rinunci alla 
partecipazione e GTT debba procedere all’escussione parziale della cauzione, questi 
dovrà reintegrarla nel termine stabilito da GTT, pena l’esclusione dalla gara.  

 
2. DOMANDA DI PARTECIPAZIONE E REQUISITI. 

Il plico contenente la domanda di invito e la documentazione allegata (plico) dovrà essere 
recapitato con ogni mezzo scelto a discrezione e rischio del mittente, entro e non oltre le ore 
12,00 del 4/05/2015 al seguente indirizzo: GTT SpA – C. Filippo Turati 19/6, 10128 Torino  
– Segreteria Generale 
Il plico dovrà riportare: i dati del destinatario, quelli del mittente (ivi compresi il numero di 
telefono e fax. In caso di soggetti gruppo i dati dovranno riguardare tutti i componenti), e la 
dicitura: “PROCEDURA NEGOZIATA GTT N. 34/2015 - “MEDICO COMPETENTE”. 
Nel plico dovrà essere inserita la domanda di invito sottoscritta da soggetto munito del potere 
di impegnare l’operatore economico, con allegata copia fotostatica di documento dì identità, 
contenente le seguenti dichiarazioni: 
A1) iscrizione presso il Registro delle Imprese di …………………..…… con le seguenti 

indicazioni per esteso:  
- codice fiscale o partita IVA, denominazione/ragione/ditta, indirizzo; 
- generalità complete (nome, cognome data e luogo di nascita, C.F.) di titolare, soci delle 

società in nome collettivo, soci accomandatari delle società in accomandita semplice, 
amministratori muniti di rappresentanza; 

- generalità complete degli amministratori cessati dalla carica nel triennio precedente la 
pubblicazione del presente bando; 

- oggetto dell’impresa, in cui sia rilevabile l’attività di medicina del lavoro o medico 
competente, e/o delle attività secondarie; 

ovvero 
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A2) nel caso di operatori economici non iscritti al Registro delle imprese, dati anche fiscali, 

identificativi del soggetto e le informazioni idonee ad attestare l’esercizio dell’attività di 
medicina del lavoro o medico competente e/o delle attività secondarie; 

B) posizioni previdenziali ed assicurative: 
INPS: sede di …………………………………………..…………… matricola n. ……………… 
(nel caso di iscrizione presso più sedi, indicarle tutte) 
INAIL: sede di …………………………………….………………… matricola n. ……………… 
(nel caso di iscrizione presso più sedi, indicarle tutte) 

C1) insussistenza di ciascuna delle cause di esclusione di cui all’art. 38, comma 1, lettere a), 
d), e), f), g), h), i), l), m), D.Lgs. 163/2006;  

C2) che non ricorrono le cause di esclusione di cui all’art. 38, comma 1, lettere b), c), m-ter) 
D.Lgs. 163/2006.  

La dichiarazione di cui al punto C2) deve essere resa personalmente da tutti i soggetti di 
cui al punto A1) ad eccezione dei soggetti cessati dalla carica i quali devono rendere la 
sola dichiarazione di cui all’art. 38, comma 1, lettera c). 

In alternativa alla dichiarazione personale, il sottoscrittore della domanda di ammissione 
può dichiarare, ai sensi dell’art. 47, comma 2, DPR 445/2000, di essere a piena e diretta 
conoscenza che, nei confronti dei soggetti di cui al punto 1), non ricorrono le cause di 
esclusione di cui all’art. 38, comma 1, lettere b), c), m ter) d.lgs. 163/2006 con 
indicazione analitica e nominativa dei soggetti per i quali la dichiarazione è resa. 

Ai fini dell’art. 38, comma 1 lettera c) il concorrente deve indicare tutte le condanne 
penali riportate, ivi comprese quelle per le quali abbia beneficiato della non menzione. 
Non è invece tenuto ad indicare le condanne per reati depenalizzati ovvero dichiarati 
estinti dopo, quelle revocate e quelle per le quali è intervenuta la riabilitazione.  

Ai fini dell’art. 38 comma 1, lettera g), si intendono gravi le violazioni che comportano 
un omesso pagamento di imposte e tasse per un importo superiore all'importo di cui 
all'articolo 48-bis, commi 1 e 2-bis, del D.P.R. 29 settembre 1973, n. 602; costituiscono 
violazioni definitivamente accertate quelle relative all'obbligo di pagamento di debiti per 
imposte e tasse certi, scaduti ed esigibili. 

 N.B.: le dichiarazioni di cui alle lettere C1 e C2 devono essere rese: 
- in caso di raggruppamenti e consorzi ordinari costituiti o costituendi, da tutti i soggetti 

del raggruppamento o consorzio; 
- in caso di consorzi di cui all’art. 34, comma 1, lettera b) e c), oltre che dal consorzio, 

anche dai consorziati indicati quali esecutori del servizio; 

D) Ai fini dell’art. 38, comma 1, lettera m quater), dichiarazione  che attesti  alternativamente:  

a) di non essere in una delle situazioni di controllo di cui all’art. 2359 codice civile con alcun 
soggetto e di formulare l’offerta autonomamente;  

b) di non essere a conoscenza della partecipazione alla medesima procedura di soggetti 
che si trovano, rispetto al concorrente, in una delle situazioni di controllo di cui all’art. 
2359 codice civile e di formulare l’offerta autonomamente; 

c) di essere a conoscenza della partecipazione alla medesima procedura di soggetti che si 
trovano, rispetto al concorrente, in una delle situazioni di controllo di cui all’art. 2359 
codice civile e di formulare l’offerta autonomamente. 

E) in caso di consorzio di cui all’art. 34, comma 1, lettere b) e c), che lo stesso concorre per i 
seguenti consorziati: 
ragione sociale   
ragione sociale   
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F) in caso di raggruppamenti, indicazione dell’operatore capogruppo; 
G) possesso di idoneità economica risultante da: 

a) idonee referenze bancarie risultanti da allegata dichiarazione di almeno un primario 
istituto di credito; 

b) fatturato/parcellato globale relativo agli ultimi tre esercizi non inferiore 
complessivamente ad Euro 3.000.000,00; in caso di raggruppamenti o consorzi di cui 
facciano parte anche soggetti svolgenti esclusivamente attività secondarie e/o 
complementari, almeno il 90% di tale importo deve essere riferibile ai soggetti 
svolgenti l’attività principale ed almeno il 5% ai soggetti svolgenti le attività secondarie 
e/o complementari; 

H) possesso di capacità tecnica risultante da: 
- elenco dei contratti aventi oggetto l’attività di medico competente e attività 

infermieristica e amministrativa, eseguiti nell’ultimo triennio precedente la data del 
31/03/2015 – data di pubblicazione del bando sul sito GTT, di importo complessivo 
non inferiore ad Euro 1.000.000,00. Nell’elenco dovrà essere presente almeno un 
contratto di valore complessivo di Euro 50.000,00, riferibile, in caso di 
raggruppamento, al mandatario.  
Per tali contratti il Concorrente dovrà indicare il Committente, l’oggetto, il periodo di 
esecuzione e il relativo importo.  

I) indicazione dei servizi secondari e/o complementari che si intendono subappaltare. 
N.B.: 
- fermo il requisito di importo minimo della capacità economica e tecnica richiesto ai fini della 

partecipazione, ai fini della selezione dei soggetti da invitare secondo il criterio descritto al 
successivo paragrafo 3, verranno considerati i contratti eccedenti l’importo minimo 
prescritto ai fini della capacità tecnica. 

- alla dichiarazione di cui alla lett. I) dovrà essere allegato un certificato di buona esecuzione 
riferito al contratto di maggior valore, reso ai sensi dell’art. 42, comma 1, lettera a), D.Lgs. 
163/06.  

- in caso di avvalimento ai sensi dell’art. 49. 1 D.Lgs 63/2006, dovranno essere allegate 
dichiarazioni di cui all’art. 49, comma 2, nonché dichiarazione di impegno dell’impresa 
ausiliaria a fornire i requisiti e a mettere a disposizione le risorse necessarie per tutta la 
durata dell’appalto, ferma la necessità di allegare il contratto di cui all’art. 49, comma 2, 
lettera f) in sede di offerta; 

 
3. CRITERI DI SELEZIONE. 

Entro il termine, non perentorio, di tre mesi dalla pubblicazione del presente avviso, GTT 
inviterà a presentare l’offerta un numero di concorrenti da un minimo di cinque (se presenti) ad 
un massimo di dieci.  
La scelta dei concorrenti da invitare avverrà mediante graduatoria formata sulla base del più 
alto importo complessivo di contratti aventi oggetto la specifica attività di medico competente, 
eseguiti nell’ultimo triennio precedente la data del 31/03/2015 – data di pubblicazione del 
bando sul sito GTT. 
GTT in sedute riservate valuterà le candidature e provvederà, per i soggetti in possesso dei 
requisiti di ammissione, alla spedizione della lettera di invito. Nel caso in cui non risultino 
richiedenti in possesso dei requisiti richiesti ai fini della selezione degli invitati (fermi i requisiti 
di partecipazione), GTT si riserva di procedere con estrazione a sorte in seduta pubblica previo 
avviso sul sito internet GTT o diretto ai concorrenti. 

 4 



 
4. RICHIESTE DI CHIARIMENTI E ALTRE INFORMAZIONI. 

Il termine ultimo per il ricevimento delle richieste di chiarimenti, nella fase di selezione degli 
invitati, è fissato al 24/04/2015. 
 
Le richieste di chiarimenti potranno essere formulate all’indirizzo: infogare@gtt.to.it – GTT 
risponderà entro il 28/04/2015. 
In sede di domanda di invito il concorrente non dovrà presentare alcuna offerta 
tecnica/economica. 
GTT si riserva, mediante sola pubblicazione sul proprio sito internet, di rettificare il presente 
avviso. 
Si riserva inoltre di non procedere all’invito e/o all’aggiudicazione del servizio. 
Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 i dati forniti dai partecipanti alla gara sono raccolti e pubblicati 
come previsto dalle norme in materia di appalti pubblici. 

 
 
Torino, 25/03/2015 
 
     Il Responsabile unico del procedimento                   Il Presidente e Amministratore Delegato 
                    (Sergio Bertolusso)                                                 ( Walter Ceresa)   

 
DOCUMENTO FIRMATO IN ORIGINALE 
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CAPITOLATO  
AFFIDAMENTO DI: 

 PRESTAZIONI SANITARIE CORRELATE AD ATTIVITA’ DI SORVEGLIANZA 
SANITARIA DI CUI AI D.Lgs. n. 81/2008 e n.106/2009 

 ACCERTAMENTI SANITARI DI VERIFICA DI ASSENZA DI CONDIZIONI DI 
ALCOOL DIPENDENZA E/O DI ASSUNZIONE DI SOSTANZE STUPEFACENTI 
O PSICOTROPE 

 INDAGINI DIAGNOSTICHE, PRELIEVI, ANALISI ED ESAMI STRUMENTALI E 
DI LABORATORIO CORRELATI AGLI ACCERTAMENTI SANITARI DI CUI 
SOPRA 

 ATTIVITA’ DI ASSISTENZA E CONSULENZA, PRESTAZIONI 
INFERMIERISTICHE ED AMMINISTRATIVE CORRELATE ALLE PREDETTE 
ATTIVITA’.   
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PARTE I : CONDIZIONI GENERALI 
 
Art. 1 – DEFINIZIONI. 
Ai fini dell'individuazione dei Soggetti di cui al presente Capitolato, si conviene di utilizzare la 
dizione GTT (Gruppo Torinese Trasporti SpA) per l'Ente appaltante e le dizioni Aggiudicatario, 
appaltatore, contraente per l'Ente aggiudicatario del servizio. 
 
 
Art. 2 – OGGETTO DELL’APPALTO. 
L’appalto ha per oggetto l’affidamento del servizio di sorveglianza sanitaria, di medicina legale e di 
tutte le attività ad esse correlate da effettuarsi nei confronti del personale dipendente di GTT e 
società da quest’ultimo controllate o partecipate (Mille Rivoli – CAR City). 
Il personale interessato è composto da : 
- circa 4000 addetti a metropolitane, tramvie, ferrovie in concessione, autolinee; 
- circa1000 addetti ad altre mansioni.  
Il servizio sarà regolato dal presente capitolato che contiene le condizioni minime tassativamente 
richieste e dall’offerta tecnica presentata in gara dall’aggiudicatario che costituirà a tutti gli effetti 
parte integrante del contratto.  
Il servizio verrà aggiudicato in un unico lotto che prevede la seguenti prestazioni: 
A) Accertamenti sanitari 

1. Visite correlate ad attività di sorveglianza sanitaria (articolo 41 D.Lgs. n.81/2008): 

a) visite mediche preventive e preassuntive intese a constatare l’assenza di controindicazioni 
cui il lavoratore è destinato al fine di valutare la sua idoneità alla mansione specifica; 

b) visite mediche periodiche per controllare lo stato di salute dei lavoratori ed esprimere 
giudizio di idoneità alla mansione specifica, secondo le indicazioni e le cadenze previste dal 
Protocollo Sanitario allegato 1) al presente capitolato; 

c) visite mediche su richiesta del lavoratore qualora siano ritenute dal medico competente 
correlate ai rischi professionali o alle sue condizioni di salute, al fine di esprimere giudizio di 
idoneità alla mansione specifica; 

d) visita medica in occasione del cambio della mansione onde verificare l’idoneità della 
mansione specifica; 

e) visita medica di controllo dell’idoneità fisica prima del rientro al lavoro nel caso di assenze 
superiori a 60 gg. consecutivi per motivi di salute. 

f) visita medica alla cessazione del rapporto di lavoro nei casi previsti dalla normativa vigente; 

g) accertamenti sanitari di verifica di assenza di condizioni di alcool dipendenza e/o di 
assunzione di sostanze stupefacenti o psicotrope, comprendenti: 
f 1  visite mediche ed anamnesi; 
f 2 test psicologico analitico di primo livello per la dipendenza di sostanze stupefacenti o 

psicotrope (test di screening) (1) 
f 3 valutazione della dipendenza di alcool tramite emocromo Got Gpt Gammagt Decar  

botransferrina 

(1) in caso di esito positivo, conferma presso l’A.S.L. TO3 Centro di riferimento Regionale 
Antidoping di Orbassano così come previsto dall’allegato “B” della deliberazione della Giunta 
Regionale del Piemonte 9 marzo 2009, n.13-10928. 
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2. Valutazione per riconoscimento “malattie particolarmente gravi di cui all’accordo 

nazionale TPL- Mobilità 19/9/2005 ed altri eventuali accertamenti richiesti da GTT. 
 

B) Indagini diagnostiche, esami 

Indagini diagnostiche, prelievi, analisi ed esami strumentali e di laboratorio come da Protocolli 
Sanitari di cui al punto A) 1.b 

 
C) Attività di assistenza e consulenza. 

L’aggiudicatario dovrà svolgere le attività previste all’articolo 25 del D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i., 
oltre ad attività accessorie.  
In particolare dovrà: 

 correlare le situazioni epidemiologiche ed ambientali fornendo indicazioni per il 
superamento degli eventuali problemi; 

 fornire assistenza medica e/o tecnica, con la partecipazione a colloqui, riunioni, dibattiti, 
gruppi o commissioni di lavoro, presenziando anche a incontri con OO.SS. con enti pubblici 
istituzionali ed altre componenti sociali; 

 partecipare a sopralluoghi conoscitivi in vista dell’eventuale programmazione di indagini 
mirate alla tutela della salute dei luoghi di lavoro e della preparazione dei relativi preventivi; 

 collaborare alla preparazione di eventuali pubblicazioni ad uso interno aziendale; 
 assistere il gruppo in caso di eventuali emergenze sanitarie individuali o collettive; 
 proporre sistemi di raccolta, di elaborazione e di gestione di dati relativi alla prevenzione in 

azienda; 
 collaborare con il datore di lavoro e con il servizio di prevenzione e protezione alla 

valutazione dei rischi, anche ai fini della programmazione, ove necessario, della 
sorveglianza sanitaria;  

 collaborare alla predisposizione dell’attuazione delle misure per la tutela della salute e 
dell’integrità psicofisica dei lavoratori; 

 collaborare all’attività di formazione ed informazione nei confronti dei lavoratori, per la parte 
di competenza, ed all’organizzazione del servizio di primo soccorso considerando i 
particolari tipi di lavorazione ed esposizione e le peculiari modalità organizzative del lavoro; 

 collaborare inoltre all’attuazione e valorizzazione di programmi volontari di “promozione 
della salute” secondo i principi della responsabilità sociale; 

 programmare ed effettuare la sorveglianza sanitaria attraverso protocolli sanitari definiti in 
funzione dei rischi specifici e tenendo in considerazione gli indirizzi scientifici più avanzati; 

 istituire, aggiornare e custodire, sotto la propria responsabilità, una cartella sanitaria di 
rischio per ogni lavoratore sottoposto a sorveglianza sanitaria;  

 fornire informazioni ai lavoratori sul significato della sorveglianza sanitaria cui sono 
sottoposti. Fornire altresì informazioni analoghe ai rappresentanti dei lavoratori per la 
sicurezza;  

 comunicare per iscritto, al datore di lavoro, al responsabile del servizio di prevenzione  
protezione dai rischi, ai rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza, i risultati anonimi 
collettivi della sorveglianza sanitaria effettuata e fornire indicazioni sul significato di detti 
risultati ai fini dell’attuazione delle misure per la tutela della salute e della integrità psico-
fisica dei lavoratori; 

 visitare gli ambienti di lavoro almeno una volta all’anno o a cadenza diversa che verrà 
stabilita in base alla valutazione dei rischi; 

 fornire attività di consulenza sia nei confronti degli enti preposti all’esercizio delle funzioni di 
vigilanza e controllo in materia di igiene e medicina del lavoro sia nell’eventuale 
contenzioso legale e/o giudiziario; 

 attività di docenza finalizzata alla formazione del personale dipendente in ordine ai problemi 
di sicurezza e salute; 

 prestazioni di igiene ambientale quali:  
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• raccomandazioni, orientamenti e relazioni tecniche per interventi aziendali sui vari 
impianti e uffici delle aziende; 

• collaborazione nell’attuazione di provvedimenti di bonifica ambientale e di 
organizzazione del lavoro con valutazione dei rischi esistenti e nelle scelte di priorità di 
intervento. 

 
D) Gestione amministrativa. 

Gestione amministrativa (cartacea e/o informatica) e tenuta cartelle sanitarie e di rischio, con 
garanzia di riservatezza ai sensi delle vigenti normative a tutela della privacy da effettuarsi 
anche presso l’ambulatorio GTT di Via Manin 17 - Torino.  
 
Verrà stipulato un contratto di durata biennale. Il valore annuo del contratto sarà quello 
risultante dall’offerta di gara. 

 
E’ prevista opzione, a esclusivo favore di GTT, di rinnovo per un altro biennio e poi per 
un ulteriore anno sino ad un massimo di tre. Le opzioni verranno esercitate da GTT 
entro 60 giorni dalla scadenza di ciascun contratto 
Tenuto conto che per la sua natura il servizio può subire variazioni, il contraente sarà 
obbligato ad eseguirlo alle medesime condizioni nell’ambito di una variazione di più o 
meno il 20% del valore complessivo contrattuale di ciascun contratto stipulato. 
In tutti i casi di rescissione per qualsiasi causa ed anche al termine di ciascun contratto, 
GTT potrà richiedere, e l’Appaltatore dovrà senz’altro accettare, il proseguimento del 
servizio per un periodo di almeno sei mesi.  

 
 
Art. 3 – REQUISITI DELL’APPALTATORE. 
Gli accertamenti sanitari saranno effettuati da personale medico specialista in medicina del lavoro 
e/o in medicina legale in relazione alla tipologia di visita ed in ogni caso in possesso dei requisiti 
per la nomina a Medico Competente ai sensi delle vigenti leggi. 
I requisiti soggettivi, economici e tecnici necessari per la partecipazione all’appalto sono specificati 
nel disciplinare di gara. 
In particolare l’aggiudicatario dovrà disporre al momento dell’aggiudicazione di un’organizzazione 
costituita da: 
• un numero sufficiente di medici competenti, per svolgere l’attività come richiesto al seguente 

articolo 4, in possesso dei requisiti di cui all’art. 38 del D.Lgs. 1°aprile 2008 n°81.  
• un medico coordinatore individuato tra i medici competenti; 
• un numero sufficiente di personale infermieristico necessario a fornire adeguata assistenza ai 

medici competenti con particolare riferimento agli esami e  prelievi da effettuare in sito; 
• strutture proprie o convenzionate o unità mobili attrezzate per effettuare gli accertamenti 

sanitari e gli esami di routine, come da protocolli sanitari nei siti ove non sono presenti 
ambulatori GTT 

• strutture proprie o convenzionate, aventi sede nel territorio del Comune di Torino per effettuare 
direttamente tutti gli accertamenti, indagini diagnostiche, analisi ed esami strumentali e di 
laboratorio che si rendessero necessari; 

• un’unità amministrativa che operi totalmente o parzialmente presso GTT per lo svolgimento 
delle funzioni amministrative previste al punto D) dell’art.2 del presente capitolato. 

Le caratteristiche qualitative e quantitative di quanto richiesto saranno oggetto del progetto da 
presentare in sede di gara. 
 
 
Art. 4 – NORME GENERALI E PARTICOLARI DA OSSERVARE NELL’ESECUZIONE DEL 
CONTRATTO. 
Le norme di svolgimento del servizio sono specificate nella PARTE II: MODALITA’ DI 
ESECUZIONE DEL SERVIZIO del presente capitolato. Tali norme saranno integrate dal progetto 
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presentato dall’aggiudicatario in sede di offerta che costituisce parte integrante dell’impegno 
contrattuale, fatti salvi i seguenti obblighi tassativi posti da GTT: 
- impiego di non meno di quattro medici competenti e non più di sei medici competenti 

compreso il Coordinatore; 
- effettuazione delle visite mediche al massimo entro dieci giorni dalla richiesta e consegna dei 

relativi esiti entro dieci giorni dall’effettuazione delle visite. 
- Possesso da parte del Coordinatore di un’esperienza documentabile nel ruolo almeno 

triennale. 
- Reperibilità per interventi imprevedibili o urgenti con messa a disposizione di recapito cellulare 

del Medico Coordinatore e del Responsabile del contratto se persona diversa. 
 
 
Art. 5 – SOPRALLUOGHI. 
Non è previsto sopralluogo obbligatorio ai fini dell’offerta, ma i concorrenti potranno richiedere  di 
visionare i siti ove dovrà essere svolta l’attività, previo appuntamento con la Gestione del 
Personale GTT, tel. 011/5764241. 
I concorrenti con la presentazione dell’offerta implicitamente dichiarano di essere in grado di dare 
esecuzione al contratto nella loro qualità di impresa, giuridicamente, finanziariamente e 
tecnicamente idonea allo scopo e quindi di poter destinare oltre ai propri mezzi ed alla propria 
organizzazione, l’opera di professionisti qualificati con le caratteristiche specificatamente indicate 
negli articoli del presente capitolato. 
 
 
Art. 6 – DANNI, GUASTI E SOTTRAZIONI : RESPONSABILITA’. 
L’aggiudicatario dovrà adottare tutte le necessarie predisposizioni e i provvedimenti necessari o 
anche solo opportuni per evitare il verificarsi di infortuni o danni alle persone durante l’esecuzione 
del servizio. 
L’aggiudicatario è tenuto a rispondere delle azioni del proprio personale dipendente e terrà 
indenne GTT da ogni e qualsiasi responsabilità nella quale potrà incorrere direttamente o 
indirettamente per ogni eventuale danno a persone o cose che sia stato causato in dipendenza o 
in relazione al servizio di cui al presente capitolato.  
Nessuna responsabilità verrà assunta da GTT circa eventuali guasti o deterioramenti a materiali ed 
impianti in uso o di proprietà dell’Aggiudicatario, durante lo svolgimento del servizio. 
In relazione ai rischi connessi al presente servizio la Ditta aggiudicataria dovrà avere una 
copertura assicurativa minima, con primaria compagnia, per danni arrecati a terzi, compresa GTT, 
per morte, per lesioni personali, per danneggiamenti a cose ed animali, nonché per i danni 
derivanti da interruzioni o sospensioni totali o parziali di attività industriali, commerciali, agricole, di 
servizio o professionali (RCT). La polizza assicurativa dovrà comprendere la copertura dell’attività 
sanitaria e medica svolta; inoltre la Ditta aggiudicataria dovrà essere assicurata per i danni arrecati 
ai prestatori di lavoro (RCO). 
La garanzia assicurativa RCT dovrà comprendere anche i danni da incendio, corto circuito, 
esplosione, scoppio. 
I massimali assicurativi minimi richiesti sono i seguenti: 
 
    per sinistro  per persona  per danni ad animali 
          o cose 
 
RCT    € 2.000.000  € 2.000.000  € 2.000.000 
 
RCO    € 2.000.000  € 2.000.000 
 
 
Art. 7 – SORVEGLIANZA. 
Prima dell’inizio del servizio l'aggiudicatario dovrà nominare con atto scritto un Responsabile del 
servizio - figura che può coincidere con il Medico responsabile Coordinatore - e darne 
comunicazione scritta a GTT, indicando un riferimento telefonico. Nel caso di sostituzione del 
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Responsabile la nuova nomina deve essere fatta con le medesime modalità. 
Funzione del Responsabile è quella di recepire le indicazioni di GTT inerenti lo svolgimento del 
servizio, controllare e far osservare al personale impiegato, le funzioni e i compiti stabiliti.  
GTT per parte sua nominerà un proprio Responsabile del contratto e altri incaricati, i cui nominativi 
verranno comunicati prima dell’inizio del servizio, a cui l’aggiudicatario o il suo Responsabile dovrà 
fare riferimento per l’esecuzione del contratto . 
Tutte le comunicazioni e le contestazioni di inadempienza fatte al Responsabile dell’aggiudicatario 
son da intendersi fatte direttamente all’Aggiudicatario 
I rappresentanti di GTT potranno attuare in ogni momento tutti i controlli che riterranno opportuni. 
 
 
Art. 8 - BREVETTI E PRIVATIVE INDUSTRIALI. 
GTT non si assume alcuna responsabilità per l’utilizzo di brevetti e privative industriali da parte 
dell’Appaltatore. 
 
 
Art. 9 – OSSERVANZA DI LEGGI REGOLAMENTI NORME ANTINFORTUNISTICHE E DI 
IGIENE DEL LAVORO E DEI CONTRATTI COLLETTIVI. 
L’Aggiudicatario si impegna all’osservanza di tutte le Leggi, Decreti e Regolamenti di carattere 
normale od eccezionale emanati, anche in corso del contratto, da Autorità comunque competenti e 
relativi sia a questioni tecniche, sia a questioni amministrative, assicurative, sociali, fiscali, ecc. 
In particolare, esso dovrà osservare tutte le norme e prescrizioni dei Contratti Collettivi, delle Leggi 
e regolamenti sulla tutela della salute e della sicurezza, protezione ed assistenza dei lavoratori; in 
particolare, esso si impegna ad applicare al proprio personale, addetto ai lavori di cui alla presente, 
condizioni normative e retributive previste dai Contratti Collettivi di lavoro della categoria. 
L’Aggiudicatario si impegna ad adempiere mensilmente ai versamenti dei contributi assicurativi e 
previdenziali dovuti all’Istituto assicuratore per il personale occupato nel servizio e ciò in 
osservanza delle Leggi e dei Regolamenti. 
In caso di inadempimento delle disposizioni precedenti GTT si riserva di effettuare ogni 
segnalazione agli Organi competenti e di risolvere il contratto ai sensi dell’art. 1456 C.C., salvo il 
risarcimento del danno subito. 
GTT si riserva a tal fine di richiedere tutta la documentazione opportuna per verificare, come da 
D.Lgs 81/08 Art 26 comma 1, l’idoneità dei lavoratori impiegati e l’applicazione di tutte le norme del 
citato decreto. 
In caso di inadempimento delle disposizioni precedenti GTT SpA si riserva di effettuare ogni 
segnalazione agli Organi competenti e di risolvere il contratto ai sensi dell’art. 1456 C.C., salvo il 
risarcimento del danno subito. 
L’aggiudicatario svolgerà presso GTT un servizio di natura intellettuale; pertanto, come indicato 
nell’art. 26 c 3-bis D.Lgs 81/2008 e s.m.i., non viene elaborato il DUVRI.  
All’aggiudicatario verrà consegnato il modulo informativo “Principali Misure Preventive”, di cui 
dovrà essere restituita a GTT copia firmata. 
L’aggiudicatario dovrà, inoltre, provvedere a compilare in tutte le parti il modulo denominato 
“Allegato B”, che dovrà restituire a GTT firmato. 
L’aggiudicatario dovrà per parte sua dare applicazione alle norme della sicurezza vigenti. 
L’Impresa dovrà attenersi a quanto previsto dalla normativa vigente in materia del trattamento dei 
dati personali (privacy) 
L’aggiudicatario consapevole della responsabilità professionale creata dal rapporto con GTT, si 
impegna a nome del proprio personale a non fornire a terzi alcun dato o notizia concernente le 
attività oggetto del presente contratto e a fare degli stessi dati un uso tale da non recare 
pregiudizio alcuno a GTT. 
In particolare l’aggiudicatario si impegna a concordare con il responsabile del contratto GTT a 
consentire tutti i controlli necessari per il corretto controllo dello svolgimento del servizio ai fini 
amministrativi, con modalità tali da non violare in alcun modo il diritto alla privacy dei soggetti 
interessati. 
Qualora dalla violazione di uno qualsiasi degli obblighi di cui sopra derivi pregiudizio per GTT o per 
qualche soggetto interessato, GTT potrà rivalersi sull’aggiudicatario per il risarcimento dei danni 
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salvo comunque il suo diritto di risolvere il presente accordo.  
L’obblıgo dı rıservatezza é esteso anche al perıodo successıvo al termıne del contratto. 
Con la sottoscrizione del contratto, l’aggiudicatario assumerà le funzioni e gli obblighi del 
“Responsabile esterno del trattamento dei dati personali, di cui entra legittimamente in possesso 
per l’adempimento degli obblighi contrattuali”. 
I soggetti che a qualunque titolo operano per conto dell’Impresa sono qualificati come “incaricati 
del trattamento” dei dati personali. 
 
 
Art. 10 – ASSUNZIONE DEL PERSONALE.  
Data la tipologia dell’appalto non ricorre l’obbligo di assunzione del personale già impiegato nel 
servizio. 
 
 
Art. 11 – CAUZIONI 
L’Impresa dovrà, prima dell’affidamento, versare la cauzione definitiva pari al 10% dell’importo del 
contratto. 
La cauzione definitiva potrà essere versata esclusivamente mediante fideiussione bancaria oppure 
polizza assicurativa oppure polizza rilasciata da intermediari finanziari iscritti nell’elenco speciale di 
cui all’art. 107 del D.Lgs. 01/09/1993, n. 385, che svolgono in via esclusiva o prevalente attività di 
rilascio di garanzie, a ciò autorizzati dal Ministero del Tesoro, del Bilancio e della Programmazione 
Economica. 
La fideiussione/polizza relativa alla cauzione definitiva dovrà: 
- essere con rinuncia al beneficio della preventiva escussione del tipo “a prima richiesta”; 
- prevedere la clausola di rinuncia alle eccezioni che spettino al debitore principale con impegno 

a pagare a semplice richiesta scritta a GTT per quanto dovuto; 
- avere validità per tutta la durata del contratto, fino a restituzione dell’originale od espressa 

lettera liberatoria di GTT. 
La cauzione definitiva è prestata a garanzia degli impegni tutti di cui al presente capitolato; essa è 
prevista a titolo di caparra confirmatoria, ai sensi dell’art. 1385 Codice Civile e, in caso di 
inadempimento dell’Impresa aggiudicataria, sarà incamerata, fatta salva la facoltà di richiedere 
l’esecuzione o la risoluzione del contratto ed il risarcimento del danno. 
L’Impresa può essere obbligata a reintegrare la cauzione definitiva di cui GTT abbia dovuto valersi, 
in tutto o in parte, durante l’esecuzione del contratto. 
La cauzione definitiva sarà restituita, senza interessi, al termine del rapporto contrattuale ed 
assolte eventuali pendenze relative ai conteggi di penali. 
 
 
Art. 12 – DEFINIZIONE DEL CORRISPETTIVO. 
Le prestazioni previste nei punti da A a D del presente capitolato saranno remunerate 
esclusivamente con la corresponsione delle tariffe risultanti dall’offerta presentata in gara. 
Per quanto non espressamente previsto nella scheda offerta si farà riferimento al listino 
presentato dall’aggiudicatario in sede di gara. 
Le suddette tariffe verranno contabilizzate come previsto all’art. 14 del presente Capitolato. 
In tutti i casi nei quali sia ravvisata la necessità di avvalersi del contributo di prestazioni sanitarie 
afferenti ad altre specialità mediche o chirurgiche, l’aggiudicatario potrà proporre soluzioni delle 
quali verrà indicato il preventivo di costo, senza pregiudizio per GTT di avvalersi di altre strutture e 
di altri specialisti. 
 
 
ART. 13 - CONTROLLI, PENALITA’, VALUTAZIONI DEL SERVIZIO. 
Il controllo dei servizi sarà effettuato da personale incaricato da GTT. In caso di inadempienze, 
tenuto conto che l’organizzazione del servizio deve avere come obiettivo lo svolgimento corretto e 
puntuale del servizio secondo gli accordi contrattuali potrà applicare le seguenti penali: 
- Mancata effettuazione visite con riferimento ai calendari già concordati e/o previsti nel 

progetto. Per ogni sessione omessa Euro 500,00. 
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- Euro 500,00  per ciascuna violazione degli obblighi assunti dal prestatore dei servizi con la 
propria offerta . 

- 10% del corrispettivo relativo a ciascuna visita e/o esame per ciascun giorno di ritardo rispetto 
ai termini stabiliti all’art. 4 per la consegna degli esiti o su eventuali termini più brevi offerti in 
gara;  

GTT si riserva inoltre di risolvere il contratto ai sensi dell’art.1456 del Codice civile qualora il 
prestatore del servizio violi obblighi relativi alla privacy, alla sicurezza dei propri dipendenti e dei 
dipendenti di GTT e al codice etico aziendale. 
 
 
Art. 14 – CONTABILIZZAZIONE. 
14.3  Fatturazione. 

La fatturazione sarà mensile per i servizi effettuati il mese precedente. 
Ogni fattura dovrà essere accompagnata da un report, il cui fac-simile è allegato al 
presente capitolato (all. 2). Copia del medesimo report deve essere inviato alla Gestione 
del personale. 
Nel caso di Raggruppamenti di imprese è richiesta l’emissione di una sola fattura da 
parte della Capogruppo; non saranno ammesse modalità diverse di fatturazione. 

 
 
Art. 15 – PAGAMENTI E TRATTENUTE. 
Le fatture emesse, previo accertamento della loro regolarità in relazione alle prestazioni 
effettivamente eseguite, saranno pagate a 90 giorni fine mese data fattura. GTT potrà trattenere le 
somme fatturate per penali spese sostenute e danni accertati. 
 
 
Art. 16 – ESECUTIVITA’ DEL CONTRATTO. 
L’esecutività del contratto è subordinata alle verifiche previste dalla legge. 
 
 
Art. 17 – DURATA DEL CONTRATTO E SCADENZE DI CONSEGNA. 
Verrà stipulato un contratto di durata biennale con decorrenza dalla sua stipula. Alla scadenza 
potrà essere esercitata da GTT l’opzione prevista all’articolo 2 del presente capitolato. 
 
 
Art. 18 – REVISIONE PREZZI. 
Le tariffe di cui all’art. 12 del presente capitolato al netto dello sconto di gara saranno fisse e 
invariabili per il biennio contrattuale. Potranno essere aggiornate, nel caso di esercizio di opzione, 
con decorrenza dall’inizio del rinnovo contrattuale e poi ogni anno, con l’applicazione dell’aumento 
previsto dall’Indice ISTAT annuale dei costi dei beni al consumo per le famiglie di operai ed 
impiegati riferito al mese di scadenza del contratto. 
 
 
Art. 19 – CONTROVERSIE. 
Per ogni controversia che dovesse insorgere in esecuzione del presente contratto le parti 
escludono il ricorso alla procedura arbitrale e si conviene espressamente quale foro esclusivo 
quello di Torino.   
 
 
Art. 20 – ONERI A CARICO DELL’APPALTATORE. 
GTT, per parte, sua fornirà le strutture ambulatoriali, ove esistenti, ogni altra fornitura e prestazione 
necessaria all’oggetto del contrato è a carico dell’appaltatore: 
- Trasporti da e per i luoghi di svolgimento delle prestazioni; 
- Materiale di uso corrente; 
- Tutta la strumentazione necessaria; 
- Presidi medico chirurgici; 
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- Lo smaltimento rifiuti sanitari; 
- Affitti e locazioni per ambulatori e eventuali unità mobili non di proprietà. 
 
 
Art. 21 – SUBAPPALTO/CESSIONE DEL CONTRATTO/CESSIONE DEI CREDITI. 
Il subappalto è soggetto tassativamente a preventiva autorizzazione GTT, nei limiti e nel rispetto 
delle condizioni previste dalla legge. 
Non viene ammessa la cessione del Contratto e dei crediti derivanti dallo stesso. 
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PARTE II : MODALITA’ DI ESECUZIONE DEL SERVIZIO. 
 
 
GTT svolge attività di trasporto pubblico locale sull’intero territorio della città di Torino, dei comuni 
della prima cintura ed è affidataria dei servizi di trasporto su linee extraurbane nell’ambito delle 
provincie di Torino, Cuneo, Asti ed Alessandria; conseguentemente il personale dipendente è 
distribuito anche in località decentrate nell’ambito dei territori di cui sopra. 
In alcuni comprensori che gestiscono il trasporto urbano e suburbano sono disponibili ambulatori 
medici: 
• stabilimento Venaria a cui faranno riferimento per le visite circa 840 persone/anno; 
• stabilimento Gerbido a cui faranno riferimento per le visite circa 820 persone/anno; 
• stabilimento San Paolo a cui faranno riferimento per le visite circa 760 persone/anno; 
• stabilimento Nizza a cui faranno riferimento per le visite circa 500 persone/anno; 
• stabilimento Tortona/Manin a cui faranno riferimento per le visite circa 750 persone/anno; 
• deposito metro/Collegno a cui faranno riferimento per le visite circa 50 persone/anno. 
Il servizio extra urbano delle due tratte ferroviarie (Torino - Ceres e Torino – Pont Canavese) 
dispone dell’ambulatorio di Rivarolo a cui faranno riferimento per le visite circa 70 persone/anno. 
Il servizio automobilistico extra urbano è organizzato in 4 zone (Torino - Alba – Ivrea - e 
Orbassano) dove non sono presenti ambulatori. 
Gli accertamenti sanitari ed i principali esami diagnostici nonché i relativi prelievi dovranno essere 
effettuati per quanto possibile presso gli ambulatori aziendali e/o attraverso l’utilizzo ambulatori 
dell’aggiudicatario o convenzionati o di unità mobili all’uopo attrezzate in modo da avvicinare il più 
possibile il luogo dell’accertamento sanitario al posto di lavoro del dipendente interessato.  
Qualora non fosse possibile intervenire in loco gli accertamenti saranno effettuati presso 
l’ambulatorio aziendale più vicino, mentre ove occorressero indagini diagnostiche da effettuare con 
particolari macchinari ovvero nel caso di visite specialistiche  che eventualmente si rendessero 
necessarie, gli accertamenti dovranno essere effettuati presso le strutture del soggetto 
aggiudicatario o da lui convenzionate. 
Per quanto attiene le diverse tipologie di accertamenti sanitari comprensivi dei relativi esami 
diagnostici e di laboratorio si farà riferimento al protocollo sanitario aziendale allegato al presente 
capitolato per quanto attiene alla sorveglianza sanitaria,  e alle linee guida emanate dalla Regione 
Piemonte per gli accertamenti afferenti agli accertamenti di verifica delle condizioni di alcol 
dipendenza e/o di assunzione di sostanze stupefacenti o psicotrope. In particolare, per quanto 
attiene agli esami di conferma della positività di quest’ultimi accertamenti, gli stessi dovranno 
essere effettuati avvalendosi del Centro di riferimento regionale Antidopping di Orbassano (ASL  
TO3 ).  
Eventuali necessità di ulteriori prestazioni sanitarie di tipo specialistico e/o di esami diagnostici e di 
laboratorio non previsti dagli allegati protocolli sanitari, potranno essere disposti in sede di 
accertamento dal Medico Competente o dal Medico Legale. 
Le visite di base verranno effettuate di norma una volta la settimana presso gli stabilimenti 
Gerbido, Venaria, San Paolo, Tortona e Nizza e, a richieste di GTT, presso i comprensori di 
Collegno, Rivarolo, Ivrea, Canale ed altri siti che verranno di volta in volta indicati. 
GTT determinerà gli elenchi dei dipendenti da avviare ad accertamenti sanitari in base alle proprie 
esigenze di servizio e pertanto il numero giornaliero di visite potrà essere variabile. 
Durante le visite il medico dovrà essere affiancato da personale infermieristico per l’effettuazione di 
prelievi, corretta identificazione e conservazione dei campioni, rilevazioni pressorie , 
predisposizione delle cartelle sanitarie e di rischio e quant’altro necessario ad un corretto ed 
efficiente espletamento del servizio.  
L’aggiudicatario dovrà inoltre fornire personale amministrativo che ,adeguatamente formato e nel 
rispetto delle norme a tutela della riservatezza ai sensi delle vigenti normative, tenga aggiornati, 
direttamente o a mezzo del medico a seconda delle competenze, le cartelle sanitarie e di rischio, 
gli scadenziari delle visite mediche, la trasmissione dei relativi giudizi all’azienda e ai dipendenti 
interessati, sia tramite invio cartaceo sia a mezzo registrazioni informatiche, nonchè le registrazioni 
delle attività espletate finalizzate alle fatturazioni e relative verifiche contabili, eventuali 
prenotazioni di visite specialistiche e quant’altro necessario ad un corretto ed efficiente 
espletamento del servizio. 
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TIMBRO E FIRMA DELL’APPALTATORE. 
 
 
Ai sensi dell’art. 1341 del C.C. sono specificatamente approvate, con la sottoscrizione del presente 
articolo,le clausole contenute nel capitolato, in particolare quelle degli artt. 4) Norme generali e 
particolari da osservare nell’esecuzione del contratto; 5) Sopralluoghi; 6) Danni, guasti e 
sottrazioni: responsabilità; 8) Brevetti e privative industriali; 9) Osservanza di leggi, regolamenti, 
norme antinfortunistiche e di igiene del lavoro e dei contratti collettivi; 11) Cauzioni; 13) Controlli 
penalità, valutazione del servizio; 15) Pagamenti e trattenute; 18) Revisione prezzi; 19) 
Controversie; 21) Subappalto/Cessione del contratto/Cessione dei crediti. 
 
 
TIMBRO E FIRMA DELL’APPALTATORE. 
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ALLEGATO 2) FAC- SIMILE report di fatturazione 
 

 
 

Cognome Nome Nato il Data visita Tipo 
visita 

€ Esami a corredo tipo 
visita 

€ Totale € 

ROSSI Mario 00/00/00
00 

00/00/0000 Visita 
periodic
a 

XX Spirometria 
Esame urine 
Audiometria 
Ecc. 

XX 
XX 
XX 
XX 

 
XXX 
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