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CHIARIMENTO N. 7 
 

 
 
 

Si risponde al seguente quesito 
 
 
D. Si chiede se il sopralluogo può essere fatto anche da ns collaboratore con contratto voucher 

e se nel caso di ATI è sufficiente il sopralluogo da parte di una delle imprese. 
 

 
R. Come riportato al punto 2 del Disciplinare di gara il sopralluogo se non effettuato 

direttamente da legale rappresentante o direttore tecnico dell'impresa, come risultanti dalla 
visura camerale o dalla copia dell'attestazione SOA, può essere effettuato solo da un 
dipendente del Concorrente con delega oppure ancora da un procuratore munito di procura. 

Tenuto conto che lo scopo del sopralluogo è quello di consentire al Concorrente di 
presentare un'offerta che tenga conto di tutti gli aspetti che possono influenzare l'esecuzione 
dei lavori, si ritiene che solo un rapporto di reale e costante incardinazione nella struttura 
organizzativa dell'operatore economico può garantire il raggiungimento dell'obiettivo. 
Considerato che i cc.dd. voucher INPS, proprio in considerazione dell'occasionalità ed 
accessorietà che caratterizza il rapporto tra operatore economico e collaboratore, non 
integrano la fattispecie di un rapporto di lavoro subordinato, si ritiene che il sopralluogo non 
possa essere effettuato da persone con il sistema dei buoni INPS. 
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