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SALVATORE GAUDIELLO

DAL 2001 AD OGGI
Gruppo Torinese Trasporti S.p.A - Corso Turati 19/6 - 10128 Torino

Societa leader nel settore della mobilita che fornisce il servizio di trasporto pubblico urbano,
suburbano ed extraurbano di Torino e provincia, gestisce due linee ferroviarie del nodo
ferroviario di Torino e la metropolitana automatica di Torino. Inoltre gestisce i parcheggi a
pagamento su strada ed all'interno di parcheggi in struttura, I'ascensore della Mole € le attivita di
manutenzione di veicoli, fabbricati e impianti di proprieta del Gruppo.

Dal 2001 al 2003

Impiegato tecnico Coordinamento attivita interne

Addetto al coordinamento attivita interne presso uno Stabilimento Produttivo che prevedeva ia
gestione degli aspetti legati alla sicurezza di sito ed alla gestione della manutenzione dei veicoli
presso officine esterne.

DAL 2003 AL 2005
Impiegato tecnico Manutenzione Veicoli '
Addetto alla programmazione delle attivita manutentive dell'officina tranviaria grandi riparazioni e

alla-creazione dei piani di manutenzione sulla piattaforma SAP. Integrazione dei processi di
manutenzione a seguito della fusione tra le societa ATM e SATTI.

DAL 2005 AL 2010

Addetto Servizio di Prevenzione e Protezione

Addetto al servizio di prevenzione e protezione di tutta 'azienda. Supporto al RSPP nella
gestione di tutti gli adempimenti legati alla sicurezza interfacciandosi con le diverse aree
aziendali, collaborazione alla stesura dei DVR ed all'applicazione delle misure di prevenzione e
protezione. Formazione del Responsabile. Implementazione del Sistema di gestione Salute e
Sicurezza e ottenimento della certificazione da parte dell'ente Certiquality.

DAL 2010 AL 2014

Responsabile Settore Sicurezza Divisioni TPL e COMMERCIALE

Responsabile della funzione Salute e Sicurezza delle Divisioni aziendali TPL e COMMERCIALE.
Predisposizione dei documenti di valutazione del rischio in collaborazione con Datore di lavoro,
RSPP, Medico Competente e RLS e definizione delle misure di prevenzione e protezione da
mettere in atto; gestione dei rapporti con i RLS aziendali, gli organismi di vigilanza.
Progettazione corsi di formazione e campagne di sensibilizzazione sul tema sicurezza per tutto il
personale. Consulenza interna ai Responsabili delle Divisioni aziendali TPL e Commerciale in
tema di sicurezza. Attivita di cooperazione e coordinamento con i fornitori/appaltatori esterni.
Mantenimento della certificazione del sistema di gestione Salute e Sicurezza.
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Dal 2014 AL 2021

Responsabile Settore Salute e Sicurezza

Responsabile della funzione Salute e Sicurezza per tutto il gruppo GTT. Predisposizione dei
documenti di valutazione del rischio in collaborazione con Datore di lavoro, RSPP, Medico
Competente e RLS e definizione delle misure di prevenzione e protezione da mettere in atto;
gestione dei rapporti con i RLS aziendali, gli organismi di vigilanza. Progettazione corsi di
formazione e campagne di sensibilizzazione sul tema sicurezza per tutto il personale.
Consulenza interna ai Responsabili delle diverse aree aziendali in tema di sicurezza. Membro
del consiglio di disciplina aziendale. Gestione degli approfondimenti in occasione di infortuni al
fine di individuare le cause e mettere in atto le azioni correttive. Responsabile del Sistema di
Gestione della Salute e Sicurezza. Definizione delle azioni di miglioramento da attuare per
consentire il miglioramento continuo delle performance di sicurezza aziendali. Individuazione sul
mercato di dispositivi 0 attrezzature con maggiori garanzia di sicurezza e confort. Responsabile
dei contratti di manutenzione dei presidi antincendio (estintori, porte rei, idranti). Gestione delle
denunce INAIL e delle verifiche periodiche per gli impianti di sollevamento e pressione.
Mantenimento della certificazione del sistema di gestione Salute e Sicurezza

Dal 2021 ad oggi
Responsabile Area Qualita Ambiente Sicurezza ed Energia — RSPP - Energy Manager

Responsabile dell'’Area Qualita Ambiente Sicurezza ed Energia del gruppo GTT. Le principali
responsabilita sono Ia definizione di politiche e strategie in materia di Qualita, Sicurezza,
Ambiente ed Energia nel rispetto delle linee guida date dal Vertice aziendale. Assicurare
limplementazione, il mantenimento e lo sviluppo delle certificazioni conseguite per i Sistemi di
Gestione Qualita, Sicurezza, Ambiente. Presidiare le tematiche di responsabilita sociale di
impresa ed elabora la Rendicontazione periodica di Sostenibilita e/o le “dichiarazioni non
finanziarie"; fornisre supporto alle aree aziendali coinvolte per gli adempimenti relativi al Rating
di Legality; promuovere l'utilizzo dell'approccio per processi e del Risk-Based Thinking.
Garantisre i rapporti con gli enti certificatori dei sistemi di gestione Qualita, Ambiente e
Sicurezza. Sviluppare e promuovere il conseguimento delle ulteriori certificazioni ritenute
funzionali agli obiettivi aziendali, coordinandosi con le strutture interessate e assicurare supporto
metodologico e operativo. Assicurare la gestione del Servizio di Prevenzione e Protezione a
tutela delle persone, dei beni e delle risorse dell'Azienda, in coerenza con le normative, le
politiche vigenti in materia e le strategie di Gruppo. Fornire supporto specialistico e consulenza
relativamente alle problematiche connesse ai rischi lavorativi ed ambientali, nonché agli aspetti
ed impegni energetici. Effettuare una valutazione di merito sulla congruitd delle
procedurefistruzioni di lavoro aziendali con gli standard adottati (norme 1SO, BS OHSAS, ecc...)
interagendo con le funzioni interessate. Garantire i rapporti con gli Enti Istituzionali e con gli
organismi di vigilanza per gli aspetti di competenza. Promuovere la valutazione ed il
monitoraggio delle prestazioni aziendali. In coordinamento con [I'Area Marketing e
Comunicazione e riferendo in merito al Vertice aziendale, garantire I'effettuazione delle indagini
di “Mistery Client” (cliente misterioso) finalizzate alla misurazione della prestazione; promuove
I'analisi integrata con i risultati di Customer Satisfaction (soddisfazione del cliente) seguite da
altri settori aziendali. Fornire linee guida ed indirizzi per la definizione dei piani e i programmi di
formazione e sensibilizzazione del personale in tema di sicurezza, ambiente, energia e qualita.

Gestione e coordinamento degli audit interni dei sistemi di gestione di competenza. Promozione
di iniziative di efficientamento energetlco e di sensibilizzazione nelle tematiche di competenza.

Supporto alle societa controllate per gli adempimenti relativi alla normativa sulla sicurezza del
lavoro e 'ambiente, quando regolamentato da specifici contratti. Predisposizione del budget di
settore in interfaccia con la funzione Controllo di gestione di riferimento e garantisce il rispetto
del budget approvato.

Assicurare la promozione della focalizzazione sul cliente (interno o esterno) in ogni ambito.
Assicurare che i processi per i quali & identificato come process owner stiano producendo gli
output attesi, identificando e gestendo i rischi (sia come minacce che come opportunita) che
possono influire sul raggiungimento degli obiettivi di cui & direttamente responsabile.
Promuovere ii miglioramento, facendo partecipare attivamente, guidando e sostenendo le
persone affinché contribuiscano all'efficacia dei processi. Definizione del livello di competenza,
esperienza ed eventuale qualificazione interna o esterna, formazione/addestramento necessari
al personale. Rappresentante della Direzione per i Sistemi di Gestione Qualita (ISO 9001),
Ambiente (ISO 14001), Sicurezza (ISO 45001).
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DAL 2005 AL 2012

TORINO METANO stl Corso Turati 19/6 10100 Torino

Azienda leader nel settore dei carburanti, principalmente Metano e nella produzione di
compressori di gas

Consulente tramite GTT

Addetto al Servizio di prevenzione e protezione. Supporto al RSPP nella gestione di tutti gli
adempimenti legati alla sicurezza interfacciandosi con le diverse aree aziendali, collaborazione
alla stesura dei DVR ed all'applicazione delle misure di prevenzione e protezione. Formazione
del personale.

DAL 2018 AD 2019
Millerivoli

Gestione sosta a pagamento su strada e in parcheggi in struttura
RSPP (Responsabile Servizio di prevenzione e Protezione).

Politecnico di Torino — Facolta di architettura

Laurea in Architettura

Salvatore GAUDIELLO
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