Dati Personali
Istruzione

Stato Civile
Conoscenza delle

lingue

Inquadramento
Contrattuale

Esperienze
professionali

ALBINO TALARICO

Diploma di Istituto Tecnico Commerciale

Inglese

Dirigente - CCNL per i Dirigenti delle Aziende Industriali

Procuratore della Societa

Da maggio 2021 a3l 5 ottobre 2025
Leonardo S.p.A. Business Unit Spazio

HR&O Director

Da luglio 2019 ile 2021
Leonardo S.p.A. Divisione Elicotteri

HR Leonardo Production System
Ottimizzazione della Produzione e Gestione dei Programmi

ottobre 2015 a giugno 2019
Leonardo S.p.A. Divisione Aerostrutture

Responsabile Gestione Risorse Umane
Stabilimenti Programmi Boeing sede Grottaglie e Foggia
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gennaio 2014 a settembre 2015

Alenia Aermacchi S.p.A. Finmeccanica Sede Venegono (VA)
Coordinatore Human Resources Plant Lombardia-Veneto

settembre 2012 a dicembre 2013

Alenia A hi S.p.A. (Fi ica)
sede Nola (NA)

Responsabile del Personale dello stabilimento di Nola (NA) con circa
1.000 addetti

=  Garantire la corretta applicazione e gestione delle politiche del personale.

= Favorire ed ottimizzare l'integrazione delle risorse dello stabilimento di
Casoria allo stabilimento di Nola

=  Assicurare la prevenzione della conflittualita, in contatto con le
organizzazioni sindacali territoriali e con le R.S.U. dell'Unita produttiva

ottobre 2011 - settembre 2012

(Ei ica)

sede C. Costa

Head of Risk Management & International Mobility Management

= Il ruolo comporta l'identificazione dei Paesi che hanno risk warnings,
la messa in atto di appropriate procedure di mitigazione, il
monitoraggio delle risorse all’estero per |'attivazione di azioni in caso
di eventi imprevisti; gestione e supporto delle persone all’estero,
tutelare la sicurezza e garantire il benessere delle risorse impegnate
all’estero.

= Agire come centro interno di competenza per tutte le tematiche
inerenti incarichi internazionali fornendo la necessaria consulenza ove
richiesto.

Nell'ambito della organizzazione aziendale, il ruolo € al massimo livello
all'interno della Direzione Centrale del Personale.
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marzo 2007 - settembre 2011 AgustaWestland S.p.A. Italy
(Ei ica)

sede C. Costa
Responsabile Industrial Relations & Sites ITA

= Il ruolo comporta il Coordinamento dei Responsabili del Personale dei
siti di Anagni, Frosinone, Brindisi, Benevento, Cascina Costa, Lonate,
Sesto Calende, Vergiate e Tessera per l‘attuazione di piani e dei
programmi di gestione e sviluppo del personale che permettano
I'utilizzo ottimale delle risorse umane, coerentemente con le politiche
generali, con i programmi e i piani aziendali, nonché il coordinamento
dell’'ente Labour Legislation ITA.

Nell’ambito della organizzazione aziendale, il ruolo ¢ al
massimo livello all’interno della Direzione Centrale del
Personale.

novembre 2005 - febbrajo 2007 Agusta S.p.A. Italy
(Ei ica)

sede Frosinone

Responsabile del Personale degli stabilimenti di Anagni,
Frosinone, Brindisi e Benevento

= Il ruolo comporta il Coordinamento dei Responsabili del Personale
delle unita produttive di Anagni, Frosinone, Brindisi e Benevento per
I'attuazione di piani e dei programmi di gestione e sviluppo del
personale che permettano ['utilizzo ottimale delle risorse umane,
coerentemente con le politiche generali, con i programmi e i piani
aziendali.

Nell'ambito della organizzazione aziendale, il ruolo & al massimo livello
all'interno della Direzione Centrale del Personale.

settembre 2001 - ottobre 2005 Agusta S.p.A, Italy
(i ica)

sede Frosinone

Responsabile del Personale degli stabilimenti di Anagni,
Frosinone e Brindisi

= Il ruolo comporta il Coordinamento dei Responsabili del Personale
delle unita produttive di Anagni, Frosinone e Brindisi per |'attuazione
di piani e dei programmi di gestione e sviluppo del personale che
permettano I'utilizzo ottimale delle risorse umane, coerentemente con
le politiche generali, con i programmi e i piani aziendali.

Nell’'ambito della organizzazione aziendale, il ruolo & al massimo livello
all'interno della Direzione Centrale del Personale.
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giuano 2000 - agosto 2001 Agusta S.p.A, Italy
(Ei ica)

sede Brindisi

Responsabile del Personale dello stabilimento di Brindisi con

circa 600 addetti, centro di eccellenza nella produzione di

strutture elicotteristiche

= Garantire la corretta applicazione e gestione delle politiche del personale.

=  Gestire le problematiche sindacali connesse alla
estemalizzazione/terziarizzazione di alcune attivita indirette e produttive.

= Assicurare la prevenzione della conflittualita, in contatto con le
organizzazioni sindacali territoriali e con le R.S.U. dell’'Unita produttiva.

Obiettivi raggiunti : Esternalizzazione di alcune attivita indirette,
terziarizzazione di alcune attivita produttive, riduzione
dell’assenteismo.

ottobre 1997 - maggio 2000 Agusta S.p.A, Italy
(Ei ica)

sede Anagni

Responsabile del Personale dello stabilimento di Anagni con
circa 300 addetti, centro di eccellenza nella produzione e
revisione di pale e parti in materiale composito.

= Garantire la corretta applicazione e gestione delle politiche del
personale.

= Assicurare la prevenzione della conflittualita, in contatto con le
organizzazione sindacali territoriali e con le R.S.U. dell'Unita
produttiva.

= Gestire le problematiche sindacali connesse alla terziarizzazione
di alcune attivita produttive

Obiettivi Raggiunti : Riduzione dell’'assenteismo, riduzione del
contenzioso del lavoro e terziarizzazione di alcune attivita produttive.

ottobre 1991 - settembre 1996 Agusta S.p.A, Italy
(Fi ica)

sede Somma Lombardo (VA)

Responsabile delle Relazioni e Servizi Generali con 450
addetti, sede del Customer Support di Agusta S.p.A.

= Provvedere all'applicazione delle norme di legge, di contratto e degli
accordi aziendali nonché alla gestione dei rapporti con le rappresentanze
sindacali aziendali e del contenzioso collettivo ed individuale.

= Assicurare la gestione dei servizi di interesse generale attivando le

opportune azioni volte a migliorare sia la qualita dei servizi, sia
I'economicita degli stessi
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aprile 1984 - settembre 1991 C.A.G.A, S.p.A, Gruppo
Agusta

sede C. Costa

Vari ruoli inerenti attivita HR

Formazione di Set 2011- Lug 2012 Corso di Lingua Inglese Corsi di Lingua Varese
Specializzazione 6 Ott 2011 Introduzione al Crisis Management Panta Ray
Managerlale 7 Ott 2011 Introduzione alla Business Continuity Panta Ray
26 Set 2011 Performance Development Cycle PDC Adecco Formazione
13 Lug 2011 Le Nuove Crisi - Sfida Continua per la Hi-Care
tutela Aziendale
21 Gen 2011 D.Lgs 231/2001 AgustaWestland
Ott-Dic 2010 Diritto del Lavoro Soc. Adapt
17-18 Mar 2010 CLab Interculturalita e integrazione  Finmeccanica
20 Lug 2007 GEAR Up to build Finmeccanica’s Future Soc. Ambrosetti
22 Nov 2005 Io, gli altri e il cambiamento Finmeccanica
16 -17 Giu 2003 Allineamento alla Vision Agusta Soc. Agusta
08 - 09 Mag 2003  Management Cultural Integration Soc. Newton
03 - 04 Apr 2003 Economics Soc. Nagima
27 - 28 Gen 2003 Basic Management Soc. Nagima
27 - 28 Mar 1998 Seminario Informativo D.L.626/94  Soc. Gip Mil/Ceper
12 -14 Dic 1990 Corso base di gestione aziendale Soc. M.C.S.
14 Nov 1990 La negoziazione sindacale IPSOA
23 Ott 1990 Provvedimenti Disciplinari e Licenziamento ~ IPSOA
Gen- Mag 1987 Corso Formativo Interdisciplinare sui Univ. L.Bocconi
problemi del lavoro
Interessi Equitazione Americana disciplina Reining, Pallavolo
Onorificenze Stella al Merito del Lavoro (Maestro del Lavoro - anno 2020)

Ai sensi dell’art.13 del D.Lgs 30 giugno 2003 n°196 "Codice in materia di protezione dei dati personali”,

fornisco l'autorizzazione all’utilizzo dei miei dati personali.
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